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RESUMEN

Este trabajo de investigacion parte de la importancia del
uso del portafolio digital como recurso para fortalecer la
practica reflexiva docente en educacion basica primaria,
con el fin mismo de mejorar los procesos de ensefianza
— aprendizaje, se engloban tres aristas importantes y su
correlacion, la practica reflexiva para fortalecer el que-
hacer docente, el uso de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion para generar competencias y habilidades
que vayan encaminadas al desarrollo educativo mundial y
el modelo de la Nueva Escuela Mexicana que es donde hoy
se sustentan las propuestas encaminadas a cumplir con
los objetivos de las politicas nacionales. Se plantea desde
un paradigma con enfoque cuantitativo en el contexto de
la escuela primaria José Vasconcelos del sector publico de
la ciudad de Pachuca de Soto, estado de Hidalgo, México;
donde se realiza un instrumento diagnéstico, con un cues-
tionario virtual de preguntas cerradas, para analizar el pa-
norama de los docentes que ahi laboran, y conforme a los
resultados obtenidos se presenta una propuesta de inter-
vencion con el planteamiento de un curso taller denomi-
nado Fomentar la reflexion docente a través del portafolio
digital docente.

Palabras clave:

Portafolio digital, practica reflexiva, practica docente, tec-
nologia educativa.

ABSTRACT

This research work is based on the importance of the use
of the digital portfolio as a resource to strengthen the re-
flective teaching practice in primary education, with the
aim of improving the teaching-learning processes, three
important aspects and their correlation are included: the
reflective practice to strengthen the teaching task, the use
of information and communication technologies to genera-
te competencies and skills that are aimed at global edu-
cational development and the model of the New Mexican
School, which is where the proposals aimed at meeting
the objectives of national policies are based today. It is
proposed from a paradigm with a quantitative approach
in the context of the José Vasconcelos elementary school
of the public sector in the city of Pachuca de Soto, state
of Hidalgo, Mexico; where a diagnostic instrument is ca-
rried out, with a virtual questionnaire of closed questions,
to analyze the panorama of the teachers who work there,
and according to the results obtained an intervention pro-
posal is presented with the approach of a workshop course
called Encouraging teacher reflection through the digital
teaching portfolio.

Keywords:

Digital Portfolio, reflective teaching practice, teaching prac-
tice, educational technology.
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INTRODUCCION

El portafolio digital o e-portafolio, es una herramienta
tecnolégica muy utilizada en los procesos de ensefanza
— aprendizaje, tiene distintos usos tanto para el aprendi-
zaje como para procesos evaluativos, sin embargo, en
este trabajo se enfoca al uso como recurso comunicati-
vo o informativo del docente para mejorar la reflexion de
su practica y lo lleve a mejorar e innovar su labor en la
educacion basica primaria bajo el modelo de la Nueva
Escuela Mexicana.

El planteamiento del problema se establece desde el ana-
lisis de causas y consecuencias acerca del uso limitado
del portafolio digital en la practica docente en educacion
bésica primaria, se determinan como causas los proce-
sos administrativos, la carga laboral, la falta de motivacion
dentro de las instituciones, los objetivos poco definidos;
todo ello genera como consecuencia practicas docentes
monoétonas, con procesos tradicionales que distan de la
evolucion e inmersion de la tecnologia en la sociedad y
de las propuestas nuevas de los sistemas educativos.

Actualmente las Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion (TIC) forman parte de la vida cotidiana tan-
to en ambitos sociales, econdémicos y evidentemente en
la educativos, siendo esta ultima la que ha evolucionado
—en México - de manera mas lenta, por distintas causas,
siendo una de ellas la falta de capacitacion y motivacion a
los docentes para su uso adecuado, y con ello contribuir
a mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudian-
tes. Las TIC favorecen, sin duda, las necesidades de los
alumnos y docentes. Una de las herramientas digitales
mas utilizadas por docentes universitarios son los porta-
folios digitales, dandoles distintos usos como carpetas
de evidencias, recopilacion de actividades, bitacoras di-
gitales o también como un recurso de evaluacion; y en
algunos casos, es una herramienta de auto evaluacion y
reflexion, que tiene objetivos muy precisos para la organi-
zacion del propio aprendizaje y retroalimentacion para un
proceso educativo permanente.

La importancia del tema reflexivo del quehacer docente,
como lo explica Anijovich & Capelletti (2018), es ademas
de revisar la experiencia y analizarla de manera critica
con las teorias que se utilizan, es incluir los principios te6-
ricos que logren profundizar sobre ella, y poder crear en-
tornos innovadores para mejorar las practicas. Ademas,
la préactica reflexiva constituye una formacioén articulada
del conocimiento tedrico con el practico para mejorar el
desempefio profesional (Domingo, 2021). Al mismo tiem-
po de ser un tema pertinente y actual, puesto que el uso
de las tecnologias se ha convertido en los Ultimos tiempos
en algo cotidiano, son parte de los contextos de la vida
diaria y de los entornos educativos.

DESARROLLO

El uso del portafolio digital en la educacion basica pri-
maria se ha convertido en un tema de creciente interés
en el ambito educativo, especialmente en el contexto del
Modelo Educativo de la Nueva Escuela Mexicana. Este
enfoque busca no solo la transmisién de conocimientos,
sino también el desarrollo de competencias que permitan
a los estudiantes enfrentar los retos del mundo contem-
poraneo. En este sentido, el portafolio digital se presen-
ta como una herramienta que facilita la reflexion critica
sobre la préactica docente, permitiendo a los educadores
evaluar y ajustar sus métodos de enseflanza de mane-
ra continua. A través de la recopilacion de evidencias,
como trabajos de los estudiantes, autoevaluaciones y re-
troalimentaciones, los docentes pueden identificar areas
de mejora y establecer metas claras para su desarrollo
profesional.

Ademas, el portafolio digital fomenta un enfoque mas per-
sonalizado en la ensefianza, ya que permite a los docen-
tes adaptar sus estrategias a las necesidades especificas
de sus alumnos. Al documentar el progreso de cada es-
tudiante, los educadores pueden implementar interven-
ciones mas efectivas y ajustadas a los estilos de apren-
dizaje individuales. Esto no solo mejora la calidad de la
ensefianza, sino que también promueve un ambiente de
aprendizaje inclusivo, donde cada estudiante se siente
valorado y apoyado en su proceso educativo.

Sin embargo, la implementacion del portafolio digital no
estd exenta de desafios. Uno de los principales obsta-
culos es la falta de capacitacion adecuada para los do-
centes en el uso de herramientas tecnolégicas. Muchos
educadores pueden sentirse abrumados por la carga de
trabajo adicional que implica la creacion y mantenimiento
de un portafolio digital, lo que puede llevar a una resisten-
cia a su adopcion. Por lo tanto, es esencial que las insti-
tuciones educativas ofrezcan formacion continua y recur-
sos que faciliten el uso del portafolio digital, asegurando
que los docentes se sientan comodos y competentes en
su aplicacion.

Asimismo, es importante considerar el contexto en el que
se implementa el portafolio digital. La infraestructura tec-
nolégica de las escuelas, asi como el acceso a internet y
dispositivos adecuados, son factores determinantes en el
éxito de esta herramienta. En el caso de la escuela prima-
ria José Vasconcelos, aunque se cuenta con recursos ba-
Sicos, es necesario seguir invirtiendo en tecnologiay en la
capacitacion del personal para maximizar el potencial del
portafolio digital como un recurso educativo.

Es por ello que se elabora un estado de la cuestion, sepa-
rado en tres categorfas de analisis 1) portafolio de evalua-
cién desde la perspectiva de alumnos, 2) portafolio do-
cente como herramienta didéctica reflexiva y 3) portafolio
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digital. De acuerdo a los antecedentes investigados en
articulos y ponencias tanto a nivel nacional como interna-
cional, de los ultimos diez afios, se encontraron hallazgos
relevantes en cuanto a ventajas y desventajas del uso del
portafolio digital como recurso para la practica reflexiva
docente; sin embargo, una de las observaciones mas im-
portantes es la falta de trabajos de investigacion en edu-
cacion basica primaria.

El objetivo del articulo es analizar la incorporacion del
Portafolio Digital Docente en educacion basica primaria
COomo un recurso para reflexionar sobre la préactica do-
cente desde el Modelo Educativo de la Nueva Escuela
Mexicana.

Con esto se formula el supuesto de la investigacion, que
es la creacion de un taller para fortalecer la reflexion en
la practica docente por medio del uso de portafolio di-
gital a profesores de educacion basica primaria dentro
del Modelo Educativo de la Nueva Escuela Mexicana, en
una institucion publica de la ciudad de Pachuca de Soto,
Hidalgo.

Asimismo, se construye la justificacion donde se plantea
que el mundo cambia y avanza de manera muy rapida,
especialmente en las ultimas décadas, por lo que lo sis-
temas educativos del siglo XX| deben estar encaminados
a evolucionar y a educar de manera dinamica potencia-
lizando a las nuevas generaciones con la adquisicion de
competencias (Domingo, 2021). De ahi la importancia
de este proyecto al utilizar el Portafolio Digital como he-
rramienta para fortalecer las competencias digitales en
los docentes y generar por medio de la reflexion de su
quehacer, habilidades de analisis, observacion, y trans-
formacion del modelo tradicional docente, a un profesio-
nal critico y analitico dispuesto a mejorar los procesos de
ensefianza — aprendizaje.

El fundamento tedrico del trabajo parte de la practica re-
flexiva, que se entiende como una actividad que requiere
un analisis metddico, regular y claro que se logra a través
de un entrenamiento voluntario (Domingo, 2021), se ana-
liza desde su marco conceptual, antecedentes historicos,
caracteristicas hasta las etapas para ejercerla asi como la
clasificacion de los niveles reflexivos desde la mirada de
distintos autores como se muestra en la figura 1.

LARRIVEE
SMYT {2008) par -
s (1988) o (2010)
- Técri » Dasaipdén .;‘J%ﬂ;ﬂ*ml = Miveles delo
e | Combatadin  cRefedsn | SfTcs
+ Racontrucdén = Rucl:%xldm nivel reflexive}
[}

Figura 1. Niveles de reflexion.

El siguiente eje tedrico es el planteamiento y explicacion
del modelo de la Nueva Escuela Mexicana, los objetivos,
antecedentes, principios y pautas establecidas por el
Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacion
Publica para el desarrollo de competencias en las gene-
raciones venideras.

El modelo maneja ocho principios para fomentar en los
estudiantes: 1) identidad con México, 2) honestidad, 3)
respeto a la dignidad humana, 4) cultura de la paz, 5)
responsabilidad ciudadana, 6) participacion en la trans-
formacion de la sociedad, 7) interculturalidad y 8) respeto
por la naturaleza. Dentro de los beneficios de este pro-
grama se destaca el fortalecer el papel de los docentes
como profesionales y lideres educativos en sus centros
comunitarios (México. Secretaria de Educacion Publica,
2023).

Enseguida, se desarrolla el tema del portafolio docen-
te, sus caracteristicas, su uso desde la perspectiva de
evaluacion formativa, que favorece al desarrollo de com-
petencias primordiales para los docentes actuales y que
como lo menciona Barbera & De Martin (2008), es un sis-
tema alternativo para la reflexion de la practica; es todo un
conjunto que organiza y contiene diversos instrumentos
que demuestran un proceso autorregulativo importante.

Los portafolios sirven de autoevalaucion, siendo el propio
docente responsable de la creacion, planeacion y orga-
nizacion del mismo, pueden tener distintos formatos, sin
embargo su andlisis es un proceso complejo al inicio para
llevar a la reflexion y a sus mejoras en las practicas; otra
limitacion de su uso es la carga de trabajo que requieren
para su elaboracion y en ocasiones la estandarizacion
en sus requerimientos limita al creador a robustecer el
propio, con elementos de importancia que quiza no sean
solicitados, y suelen ser limitativos para las mejoras en la
ensenanza.

Y finalmente, se teoriza sobre las herramientas tecnologi-
cas de informacién y comunicacion en educacion donde
se entiende que su Uso no garantiza por si solas la equi-
dad, ni la calidad y mucho menos la innovacion, por lo
que siempre se debe tener en cuenta las necesidades y
contextos educativos donde se desarrolle el uso de éstas
(Diaz Barriga et al., 2015). Asi mismo, se plantea la clasi-
ficacion de las TIC, sus diversos usos hasta llegar al foco
principal del trabajo acerca del uso del portafolio digital,
identificar sus ventajas sobre el tradicional, como lo men-
ciona Rodrigues (2013), que al ser creados en platafor-
mas digitales permiten mayor flexibilidad, versatilidad y
alcance. Los avances de las TIC han permitido integrarse
en procesos de ensefianza aprendizaje y a su vez tiene
impacto en los portafolios educativos. (Sartor-Harada et
al., 2023)

El uso de estos portafolios digitales ademas de contribuir
al desarrollo de habilidades tecnolégicas, también apor-
tan a la formacion de competencias de pensamiento, de
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comunicacion digital, de construccion de nuevos cono-
cimientos con enfoque critico, de analisis, de resolucion
de problemas y hasta habilidades para la gestion de las
emociones reflexivas para automotivarse cumpliendo ob-
jetivos previamente establecidos. Asi mismo, estas herra-
mientas — portafolios digitales - tienen la desventaja de
exigir un nivel de conocimiento en el uso de tecnologias,
la falta de ello puede ocasionar frustracion o asimilarlas
como poco practicas y hacer de uso algo complejo, ade-
mas que si no forman parte del modelo educativo de la
cultura institucional, también lo convierte en una debili-
dad (Rey et al., 2018).

MATERIALES Y METODOS

El método se determina dentro del enfoque de investi-
gacion — accion, que desde el contexto educativo se in-
terpreta como el conjunto de actividades que realiza el
docente en sus propios lugares de trabajo, para el desa-
rrollo curricular y autodesarrollo, asi como impulsar mejo-
ras en los programas y politicas educativas; con esto se
identifican estrategias de accion, las cuales se observan,
se llevan a reflexion y después surgen los cambios; es
una herramienta que favorece al cambio social y la reali-
dad educativa (Latorre, 2005).

El paradigma de investigacion que se aborda es un en-
foque empirico - analitico/cuantitativo; que pretende en-
contrar las relaciones causales para dar explicacion a los
fendmenos (Santamaria, 2013). Se sigue una estructura
donde al identificar el tema de interés, se realiza el plan-
teamiento del problema, se desarrollar una justificacion,

Tabla 1. Variables y sus categorias.

los objetivos tanto generales como especificos, las pre-
guntas y se construye el supuesto; para enseguida sus-
tentarlo tedéricamente y desarrollar el instrumento para
obtener lainformacioény presentar resultados (Hernandez-
Sampieri et al., 2014).

En este trabajo, primero se realiza un instrumento de diag-
nostico con un formulario digital, se recaban los resulta-
dos, se analizan y se presenta la propuesta de interven-
ciéon con la creacion de un curso taller para fomentar la
reflexion docente a través del portafolio digital. El alcance
se fundamenta en el explicativo, que busca determinar
causas de los eventos y establece una relacion de causa-
lidad; desde el disefio es la no experimental transversal,
donde no hay manipulacién de las variables por parte del
investigador, se miden una sola vez y con esa informacion
se realiza el analisis, se miden las caracteristicas en un
momento especifico; con una direccionalidad prospecti-
va, porque el fendbmeno a estudiar tiene causa en el pre-
sente y efecto en el futuro (Alvarez — Risco, 2020).

Para la elaboracion del instrumento diagndstico se gene-
ran las variables y sus categorias de anélisis que permi-
ten determinar, a su vez, los items requeridos del cues-
tionario; las variables se distinguen entre competencias
tecnolégicas docentes con enfoque al uso de portafolio
digital con sus categorias de andlisis que son la explora-
cién, la integracion y la innovacion; y por otra parte a la
practica reflexiva, con las categorias de prereflexion, re-
flexion superficial, reflexion pedagdgica y reflexion critica;
en la tabla 1 se describen las mismas.

Variable

Categoria de analisis

ASPECTOS

EXPLORACION

INTEGRACION

INNOVACION

Competencias tec-
nolégicas docentes
— uso del portafolio
digital

Conoce la herramienta,
la utiliza

Utiliza el portafolio digital
como evaluacion formati-
va dentro de su préactica

Transforma el uso del portafolio digital para
reflexionar sobre su practica y realizar pro-

puestas de mejora

ASPECTOS

PREREFLEXION

REFLEXION
SUPERFICIAL

REFLEXION
PEDAGOGICA

REFLEXION
CRITICA

Practica reflexiva

Ensefianza no adaptada
alas necesidades de los
alumnos

Reconocimiento de las
necesidades de los estu-
diantes y su importancia

Analisis del impacto
de las préacticas en
el aprendizaje del
alumno y mejor de
actividades

Actividad investiga-
tiva y analisis critico
de las acciones y
Sus consecuencias

Se determina la definicion conceptual de las variables, la competencia tecnoldégica como se menciona en el Ministerio
de Educacion Nacional de Colombia (2013), es la capacidad de seleccionar y utilizar el portafolio digital de manera
pertinente, responsable bajo los principios que los rigen. Y por su parte, la practica reflexiva se conceptualiza como
lo define Domingo (2021), la actividad formativa e innovadora que relaciona de manera profunda los conocimientos
tedricos con los practicos en docentes para mejorar su habilidad profesional de manera significativa. Con esto, se
construyen cinco ITEMS por cada categoria de analisis para tener un instrumento de veinte preguntas cerradas y faci-
lite las respuestas de los participantes, en la tabla 2 se describen.
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Tabla 2. ITEMS.

Categoria de analisis
PRE REFLEXION / EXPLORACION

1. Antes de utilizar el portafolio digital docente, evalio como mis experiencias personales pueden influir en mi interaccion con los
estudiantes.

2. Considero los posibles obstaculos que pueden surgir en la ensefianza y como abordarlos.

. Evallo la relevancia de las estrategias pedagoégicas que planeo utilizar en el aula.

3

4. Reflexiono sobre mis percepciones de los estudiantes antes de implementar nuevas estrategias de ensefianza.

5. Estoy consciente de cémo mis experiencias pueden influir en mis decisiones durante la ensefianza.
REFLEXION SUPERFICIAL /INTEGRACION

. Reviso mi préactica docente después de una clase para identificar eventos o situaciones que necesiten mejorar.

6
7. Considero cémo mis acciones y decisiones pueden fortalecer el ambiente de aprendizaje en el aula.
8. Analizo los resultados de una actividad de ensefianza para identificar aspectos que necesiten ajustes.
9

]

. Reflexiono sobre las interacciones que tuve con los estudiantes y como podrian haber afectado su participacion en clase.

0. Evaluo si hubo momentos en los que pude haber fomentado una mayor comprension del tema por parte de los estudiantes
REFLEXION PEDAGOGICA / INNOVACION
11. Reviso el material del portafolio digital docente para identificar tendencias en la efectividad de mis estrategias de ensefianza.

12. Analizo las respuestas y el desempefo de los estudiantes para adaptar y mejorar las proximas actividades.

13. Evaldo cémo las preferencias y necesidades individuales de mis estudiantes influyen en mi enfoque pedagdgico.

14. Reflexiono sobre como puedo integrar la tecnologia de manera efectiva en mi ensefianza para enriquecer la experiencia de
aprendizaje.

15.Considero cémo las actividades y tareas de mi portafolio digital docente pueden fomentar la autonomia y la responsabilidad
en mis estudiantes

REFLEXION CRITICA / INNOVACION
16. Analizo criticamente las bases en las que se sustentan las politicas educativas y como afectan mi forma de ensefiar.

17. Analizo como las desigualdades sociales pueden afectar la equidad en el acceso y la participacion de mis estudiantes en la
educacion.

18. Reflexiono sobre como mis valores personales y creencias influyen en la forma en que abordo la diversidad cultural en el aula.

19. Evaluo las limitaciones del sistema educativo y considero cémo puedo contribuir a su mejora a través del uso del portafolio
digital docente.

20. Reviso criticamente como las estrategias de ensefianza y el uso del portafolio digital pueden contribuir a un aprendizaje mas
significativo y duradero.

Se presenta el instrumento elaborado de manera digital en el sitio de Google forms, con preguntas cerradas, primero
con datos de identificacion de los participantes y después los items establecidos. Las respuestas estan formuladas
para que se conteste en cuatro opciones que son: de acuerdo, totalmente de acuerdo, en desacuerdo y totalmente en
desacuerdo; esto con la finalidad de crear una herramienta agil, intuitiva y practica para el encuestado.

Los datos de identificacion de cada docente que se preguntan son: género, edad, escolaridad, nivel con grado escolar
en el que imparte clases, turno y aflos como docente; lo cuél fundamenta el panorama de acuerdo a su experiencia 'y
competencias para las variables y categorias de analisis.

El instrumento se aplicd en la escuela publica primaria José Vasconcelos de la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo en
México. Con una poblacion de 12 docentes, teniendo la muestra de siete de ellos, todos de turno matutino y el envio
de manera virtual por correo electronico.

La escuela primaria José Vasconcelos ubicada al norte de la ciudad a 6 km del centro, esta en zona urbana y su
creacion fue en el 2013, tiene suministros de agua, luz e internet, es de sostenimiento publico, tipo basica, de turno
matutino cuenta con 3 edificios, con 12 aulas con 18 computadoras, no tiene canchas, ni patios, y son 12 grupos en el
ciclo actual 2023 — 2024; son dos grupos de cada nivel académico, y son 67 alumnos de primero, 61 en segundo, 61
en tercero, 69 en cuarto, 68 en quinto y 72 en sexto; son un total de 398 alumnos, 202 nifias y 196 nifios, 3 maestros y
9 maestras (Sistema de Informacion y Gestion Educativa, 2023).
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RESULTADOS Y DISCUSION

Para determinar las conclusiones del instrumento diag-
nostico de acuerdo a las variables planteadas, se presen-
tan los resultados de los datos generales de los encues-
tados, que sirven de panorama para la interpretacion de
las respuestas; de los siete cuestionarios, 3 son hombres
y 4 mujeres; todos con nivel académico de licenciatura; la
persona de menor edad con 29 afios, una persona de 42,
dos personas de 49 una de 50, uno de 54 y el de mayor
edad 56; un docente con 6 afios en su labor, uno con 18,
uno con 22, otro mas con 24, uno con 27, uno con 30 y el
ultimo con 32 afos; distribuidos uno en primer grado, dos
en segundo grado, uno en tercero, dos en cuarto y uno
en sexto. De acuerdo a los indicadores, los resultados se
presentan de manera grafica en la figura 2.

Reflexidn critica -

Innovacion -

Reflexion pedagogica -
Innowvacion

Reflexidn superficial -

integracién -
Prereflexion -

Exploracion =

0 20 40 60 a0

TDA mDA mED mTD

Figura 2. Resultados de instrumento diagndstico.

Dentro de las respuestas en esta categoria se determina
que en su totalidad reconocen el uso del portafolio digital;
asi como, las respuestas de los docentes se encuentran
dentro de los rangos mas alto de pre reflexion, con una
media de 3,17 en sus respuestas, es decir, se encuentran
en la opciéon de acuerdo, por lo tanto se interpreta que
sSon procesos que tienen como parte de su quehacer de
cada ciclo escolar.

Categoria de Reflexion superficial - Integracion

En esta categoria, las respuestas son similares a la ca-
tegoria anterior, con una media de 3,23; se entiende que
hay una revision recurrente de los docentes a sus activi-
dades con la finalidad de mejorar, evaluan ciertas inte-
racciones en el aula y las consideran para mejorar sus
practicas; asi mismo, se puede interpretar que, dentro de
esas evaluaciones vy reflexiones, involucran al portafolio
digital como herramienta para revision de actividades.

Categoria de Reflexion pedagdgica — Innovacion

En esta categoria, con una media de 3,03, que aun se
encuentra en el rango de acuerdo se percibe un distan-
ciamiento en las respuestas, la brecha se abre en los ex-
tremos, hay docentes que se quedaron en el extremo de
totalmente en desacuerdo y un par de ellos en total de
acuerdo, esto da pauta a la interpretacion que existen va-
cios para la reflexion eficiente de las préacticas y el uso
limitado del portafolio digital, se percibe que quedan en
el proceso de analizar las acciones y surgen ideas para
la mejora, pero se limita o se anula la indagacion a ten-
dencias nuevas digitales para fortalecer los procesos de
enseflanza — aprendizaje.

Categoria de Reflexion critica - Innovacion

Por ultimo en esta categoria, hay una baja en la media de
2,94 donde se visualizan resultados altos para la interpre-
tacion que los docentes tienen acerca de la relacion que
se tiene entre la enseflanza con las politicas educativas,
las desigualdades sociales y la influencia de los valores
en cuanto a la diversidad cultural del aula, sin embargo,
la relacion del uso del portafolio digital como herramienta
para potencializar su practica reflexiva para mejorar sus
procesos de ensefianza, es nula, con valores muy bajos o
algunos hasta sin respuestas.

Se observa, que los docentes encuestados identifican
el uso del portafolio digital docente, lo revisan, analizan
sus actividades, vinculan sus procesos con la practica
reflexiva, sin embargo, no llegan a la etapa critica para
hacer cambios significativos en los aprendizajes y el uso
muy limitado del portafolio, que no lo identifican como
una herramienta innovadora, ni transformadora para su
qguehacer. Con estas respuestas, se plantea la propuesta
de intervencion con la creacion de un curso — taller para
para fomentar la reflexion por medio del portafolio digital
docente y que con ello se revalorice su labor y por ende
se generen estudiantes con mejores competencias.

Propuesta de intervencion

Nombre del curso taller:

Fomentar la reflexion docente a través del portafolio digital
docente

Introduccion:

Es un curso — taller para los docentes de la escuela primaria
José Vasconcelos de la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo,
para fomentar la reflexion docente a través del portafolio digi-
tal, que potencialice su labor, asi como favorecer los procesos
de enseflanza — aprendizaje y contar con mejores competen-
cias tecnoldgicas.
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Objetivos:
1. Familiarizar a los maestros con el concepto y utilidades
del Portafolio Digital Docente.

2. Promover la reflexion critica sobre la practica docente a
través del uso efectivo del portafolio digital.

3. Capacitar a los maestros en la creacion y organizacion de
contenido relevante en un portafolio digital.

4. Estimular el intercambio de experiencias y aprendizajes
entre los participantes.

Duracion: 4 sesiones (2 horas cada sesion)

Metodologia: Tedrico, practico.

Cada sesion se aborda el sustento tedrico del tema y se ge-
nera la parte practica para la creacion de un portafolio digital.
La evaluacion se realiza de manera formativa, con las acti-
vidades de cada sesion y actividades para realizar tanto en
aula como a distancia, ademas de contar cn evaluacion cola-
borativa entre pares.

Recursos materiales: Aula, sillas, pizarrén con marcadores o
proyector, computadora y servicio de internet.

Recursos humanos. Docentes de primero a sexto de primaria
de la escuela José Vasconcelos de la ciudad de Pachuca de
Soto, Hidalgo.

Temas:
*  Pre reflexion

» Reflexion Superficial y Organizacion del Portafolio
+ Reflexion Pedagodgica y Documentacion

+ Reflexion Critica y Evaluacion

Desarrollo de sesiones

Sesion 1: Introduccion y Pre reflexion (2 horas)
» Presentacion del concepto de Portafolio Digital Docente.

» Discusion sobre las percepciones iniciales y suposiciones
sobre la préactica docente (pre reflexion).

+ Reflexion sobre las experiencias previas de los maestros y
coémo influyen en su practica.

« Tarea: Identificar las suposiciones que influyen en su en-
seflanza y registrarlas en el portafolio.

Sesion 2: Reflexion Superficial y Organizacion del Portafolio
(2 horas)

+ Enfoque en la reflexion superficial sobre las practicas
actuales.

» Orientacion sobre como seleccionar y organizar el conte-
nido del portafolio digital.

+ Guia sobre como documentar la planificacion y ejecu-
cion de actividades educativas de forma inicial (reflexion
superficial).

» Practica: Creacion de secciones y registro de précticas
en el portafolio.

Sesioén 3: Reflexion Pedagodgica y Documentacion (2 horas)
» Discusion sobre la reflexion pedagodgica y su importancia
para el crecimiento profesional.

» Demostracion de cémo incluir diferentes tipos de materia-
les que fomenten la reflexion pedagdgica en el portafolio.

= Actividad: Identificar practicas pedagogicas reflexivas y
documentarlas en el portafolio.

Sesion 4: Reflexion Critica y Evaluacion (2 horas)

» Exploracion de la reflexion critica sobre las politicas edu-
cativas y su impacto en la practica docente.

« Consideracion de criterios para evaluar el contenido y la
presentacion del portafolio digital.

» Préctica de evaluacion y revision entre pares, fomentando
la reflexion critica sobre la presentacion y contenido del
portafolio.

* Planificacion de futuras actualizaciones y usos del
portafolio.

Evaluacion formativa por sesion
Cada sesion se lleva un registro de las actividades, y cada
una tiene un valor final 20%
Entrega portafolio digital 20%
SESION 1:

» Actividad en clase, apertura del portafolio. 50%

« Tarea: Identificar las suposiciones que influyen en su en-
sefianza y registrarlas en el portafolio. 50%

SESION 2:

« Actividad en clase, organizacion y registro del portafolio.
50%

» Practica: Creacion de secciones y registro de préacticas en
el portafolio. 50%

SESION 3

« Actividad en clase, debate grupal y registro de materiales
utilizados en el portafolio 50%

« Tarea: |dentificar practicas pedagodgicas reflexivas y do-
cumentarlas en el portafolio. 50%

SESION 4

» Actividad en clase, revision entre pares y registro de evi-
dencia 50%

« Entrega del portafolio digital organizado con materiales
registrados con sus reflexiones 50%

CONCLUSIONES

La incorporacion del portafolio digital como recurso para
reflexionar sobre la préctica docente en la educacion ba-
sica, representa una herramienta innovadora, poderosa
y actual para transformar y enriquecer los procesos de
ensefianza aprendizaje; ofrece una oportunidad para mo-
dificar la dinamica tradicional de la educacion, permite
tener docentes enfocados, comprometidos y motivados
para generar competencias en los estudiantes que se for-
man dentro del modelo de la nueva escuela mexicana y
que se desarrollan en un mundo digital.

Es fundamental que las instituciones educativas propor-
cionen el apoyo necesario para la implementacion efec-
tiva del portafolio digital. Esto incluye la capacitacion
adecuada de los docentes en el uso de herramientas
tecnolégicas y en la organizacion de contenido relevante.
Ademas, se debe promover un entorno colaborativo que
facilite el intercambio de experiencias y recursos entre los
educadores. Al crear una comunidad de aprendizaje, se
potencia el uso del portafolio como un recurso dinamico
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que evoluciona con las necesidades y contextos de cada
docente.

Asimismo, es crucial abordar las limitaciones y desafios
que enfrentan los docentes al utilizar el portafolio digital.
La carga de trabajo adicional y la estandarizacion de re-
quisitos pueden ser barreras significativas que impidan la
creatividad y la personalizacion del portafolio. Por lo tan-
to, es necesario que las politicas educativas consideren
la flexibilidad en los requerimientos y ofrezcan recursos
que faciliten la elaboracion del portafolio, permitiendo a
los docentes adaptarlo a sus realidades y necesidades
especificas.

La practica reflexiva facilita el analisis critico tanto del
propio trabajo como el colaborativo que fomenta el pen-
samiento metacognitivo, permite ajustar actividades, re-
plantear recursos y generar aprendizajes significativos,
inclusivos y adaptativos a las necesidades de cada ins-
titucion; ademéas de propiciar habilidades tecnoldgicas.
Sin embargo, es importante la capacitacion constante, or-
ganizada y especifica para potencializar su efectividad,
por lo que la propuesta de la intervencion que se presen-
ta como el supuesto de este proyecto de investigacion,
favorece al desarrollo de mantener capacitado al perso-
nal y logre tener mejores resultados educativos.

Se entiende que la finalidad de la practica reflexiva tiene
como proposito transformar la actividad diaria en el aula
dentro de un proceso de investigacion — accion donde el
docente de acuerdo a su contexto pretende comprender
de manera critica las situaciones a las que se enfrenta,
sumergiéndose en un proceso de cuestionamientos, in-
dagacion , anélisis y experimentacion para la creacion
de nuevas estrategias, y en ocasiones, hasta dar signifi-
cados nuevos a creencias o teorias implicitas (Domingo,
2021).

En conclusion, el portafolio digital no solo es una herra-
mienta valiosa para la reflexion y autoevaluacion docen-
te, sino que también es un componente esencial en la
busqueda de una educacion de calidad que responda
a los desafios del siglo XXI. Al empoderar a los docen-
tes a través de la reflexion critica y el aprendizaje cola-
borativo, se contribuye a la formacion de profesionales
mas competentes y comprometidos con la mejora de sus
practicas educativas. Este enfoque no solo beneficia a los
docentes, sino que también impacta positivamente en el
aprendizaje de los estudiantes, promoviendo un entorno
educativo mas dinamico, inclusivo y adaptado a las exi-
gencias de la sociedad actual.
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