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RESUMEN

El estudio se realiza con el objetivo de analizar la gestion de
riesgo y vulnerabilidad como contenido para alcanzar la re-
siliencia en la poblacion vulnerable a fendbmenos naturales
residentes en la comunidad de Punta Gorda en el territorio
de Cienfuegos, se concreta en varias etapas de ejecucion,
que conforman actividades metodoldgicas disefiadas por
docentes universitarios a partir de un diagnostico a un
grupo de esta poblacion. Las actividades metodolégicas
aportan elementos generales sobre la gestion de riesgo y
vulnerabilidad de desastres que a partir de lo cognitivo y
actitudinal conducira al cambio, fundamentados en las ca-
racteristicas, y los recursos usados en las personas desde
su propia mirada. Se emplea la metodologia cualitativa de
tipo explicativo. Los resultados evidenciaron una relacion
significativa entre la generacion, preservacion y difusion
del conocimiento y el cambio como acto de modificacion
de la actuacion humana.
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ABSTRACT

The study us carried out with the objective of analyzing risk
and vulnerability management as content to achieve resi-
lience un the population vulnerable to natural phenomena
residing in the community of Punta Gorda un the territory
of Cienfuegos, | take place in several stages of execution
that make up the methodological activities designed by
university teachers based in the diagnosis of a group of
this population. The methodological activities provide ge-
neral elements in disaster rusk and vulnerability, that from
the cognitive and attitudinal will lead to change based on
the characteristics and resources used people from their
own perspective. Explanatory qualitative methodology is
used. The results showed a significant relations hip, be-
tween the generation, preservation and dissemination of
knowledge and change as an act of modification of human
performance.
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Risk and vulnerability management, resilience, population,
community.
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INTRODUCCION

El término riesgo se refiere a la posibilidad de que un
sujeto desarrolle una situacion que puede provocar un a
pérdida, o una enfermedad fisica o mental, e incluso una
comunidad en riego es una comunidad propensa a even-
tos de diferentes tipos, por consiguiente, los factores de
riesgo establecen cualquier caracteristica de un individuo
0 poblacion que supone una alta posibilidad de deteriorar
su salud.

Segun Albarran (2002), la sociedad del riesgo tiene dos
caras. En la primera cara, encontramos la pérdida de la
inocencia de las fuerzas productivas. La industrializacion
representd una materializacion del pensamiento ilustrado.
El hombre creyd que con la razén dominaria la naturaleza
y la transformaria, sometiéndola para satisfacer sus ne-
cesidades, este proceso seria lineal, es decir, sin limites.
Hoy vemos que la produccién de riqueza va acompafiada
de la produccion de riesgo. Aquello que en un principio
podria verse como efectos secundarios del desarrollo.

Por tanto, consideramos que, en la actualidad lo que se
se convierten en modalidades para el desarrollo, en efec-
to conducira a una sociedad decadente, con un planeta
en pasos hacia el ocaso. La segunda cara de la socie-
dad del riesgo esta relacionada con el hundimiento de las
coordenadas sociales de la sociedad industrial, tanto en
lo referente a la pérdida de las tradiciones de sus formas
de vida como en la relacion entre ciencia y sociedad, y
politica y sociedad.

Del anélisis de los elementos que han dado origen y que
caracterizan a la sociedad del riesgo, podemos mencio-
nar las siguientes, caracteristicas. -Se origina por causas
modernas. -. Globalizacion del riesgo. -. Componentes de
futuro del riesgo. -. Percepcion del riesgo -. Una dialéctica
sociedad-naturaleza -. Estado de excepcion.

Segun Lavell (2002), el riesgo, producto de la interrela-
cion de amenazas y vulnerabilidades es, al final de cuen-
tas, una construccion social, dinamica y cambiante, dife-
renciado en términos territoriales y sociales. Aun cuando
los factores que explican su existencia pueden encontrar
su origen en distintos procesos sociales y en distintos te-
rritorios, su expresion mas nitida es en el nivel micro so-
cial y territorial o local. Es en estos niveles que el riesgo se
concreta, se mide, se enfrenta y se sufre, al transformarse
de una condicion latente en una condicion de pérdida,
crisis 0 desastre

La reduccién de riesgos contiene dos componentes:

a. Prevencion y b) Mitigacion

Prevencion

Conjunto de acciones cuyo objeto es impedir o evitar que
sucesos naturales o antropicos en combinacién con las
vulnerabilidades generen danos y pérdidas en las perso-
nas, los bienes, los servicios y el ambiente, es ademas la

aplicacion de medidas para evitar que un evento provo-
gue una emergencia entre las acciones de prevencion y
mitigacion podrian ser estas:

» |dentificacion y sefialamiento de las areas de peligro.

» Reubicacion de personas y bienes fuera de las zonas
de peligro.

+ Reforzamiento de estructuras en casas y edificacio-
nes en malas condiciones, para resistir un evento
determinado.

Segun el Comité Nacional para el Conocimiento del
Riesgo (2017), en Colombia, la proteccion a las perso-
nas se sustenta en los marcos legales de protecciony en
los principios humanitarios de manera que consiga evitar
exponer a las personas a dafios adicionales como resul-
tado de nuestras acciones, asi como velar por que las
personas tengan acceso a una asistencia imparcial, de
acuerdo con sus necesidades, sin discriminacion y prote-
ger a las personas de los dafos fisicos y psiquicos cau-
sados por la violencia y la coercion. Esta proteccion tiene
su base en principios humanitarios siguientes:

* Humanidad expresada al deber aliviar el sufrimiento
humano dondequiera que sea necesario. Tiene como
objetivo proteger la vida salud y garantizar el respeto
hacia el ser humano.

* Imparcialidad, consiste en que, la accion humanitaria
debe atender a las personas Unicamente en funcion
de sus necesidades, dando prioridad a los casos
de necesidad mas urgentes, con independencia de
cualquier otro criterio que suponga discriminacion por
nacionalidad, etnia, sexo, creencia religiosa, clase so-
cial o ideologia politica, sin ningun tipo de distincion
adversa.

* Independencia, la accién humanitaria debe ser inde-
pendiente de objetivos politicos, econémicos, militares
u otros que cualquier actor pueda tener con respecto
a zonas donde se presta asistencia humanitaria.

» Neutralidad Los actores humanitarios deben abstener-
se de tomar partido en las hostilidades e involucrarse
en las controversias de orden politico, racial, religioso
o ideoldgico.

+ Sostenibilidad ambiental: El desarrollo es sostenible
cuando satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de los sistemas ambien-
tales de satisfacer las necesidades futuras e implica
tener en cuenta la dimension econdmica, social y am-
biental del desarrollo. El riesgo de desastre se deri-
va de procesos de uso y ocupacion insostenible del
territorio, por tanto, la explotaciéon racional de los re-
cursos naturales y la proteccion del medio ambiente
constituyen caracteristicas irreductibles de sostenibi-
lidad ambiental y contribuyen a la gestion del riesgo
de desastres.

* Gradualidad, la gestion del riesgo se despliega
de manera continua, mediante procesos secuen-
ciales en tiempos y alcances que se renuevan
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permanentemente. Dicha gestion continuada estara
regida por los principios de gestion publica consa-
grados en el articulo 209 de la Constitucion y debe
entenderse a la luz del desarrollo politico, historico y
socioeconémico de la sociedad que se beneficia.

+ Sistémico, en cuanto a la politica de gestion del riesgo
se hara efectiva mediante un sistema administrativo
de coordinacién de actividades estatales y particula-
res. De manera que el sistema operara en modos de
integracion territorial; garantizaré la continuidad de los
procesos, la interaccion y enlazamiento de las activi-
dades mediante bases de accion comunes y coordi-
nacion de competencias.

« Coordinacion: la coordinacién de competencias es la
actuacion integrada de servicios tanto estatales como
privados y comunitarios especializados y diferencia-
dos, cuyas funciones tienen objetivos comunes para
garantizar la armonia en el ejercicio de las funciones.

« Concurrencia, en la concurrencia de competencias
entre entidades nacionales vy territoriales de los ambi-
tos publico, privado y comunitario que constituyen el
sistema nacional de gestion del riesgo de desastres,
tiene lugar cuando la eficacia en los procesos, accio-
nes y tareas se logre mediante la unién de esfuerzos
y la colaboracion no jerarquica entre las autoridades y
entidades involucradas.

Los riesgos analizados desde diferentes areas, por ejem-
plo, desde el enfoque psicosociales. Por ejemplo, autores
como Acaro et al. (2023), exponen que son el resultado
de las carencias en el disefio de la organizacion y la ges-
tion y de un contexto social débil en el trabajo, lo que
pueden ocasionar efectos psicoldgicos, fisicos y sociales
negativos en la salud del trabajador, tales como el es-
trés laboral, acoso laboral, problemas de suefio, presion
arterial alta, el agotamiento o la depresion. Ademas, los
riesgos psicosociales poseen sus propias caracteristicas.

a) Afectan a los derechos fundamentales del trabajador.
Se relacionan con elementos fundamentales de su iden-
tidad como ciudadano trabajador, su dignidad como in-
dividuo, su derecho a la integridad fisica y personal, su
libertad y su derecho a disfrutar de una salud tanto fisica
como mental.

b) Los riesgos psicosociales tiene efectos globales so-
bre la salud del trabajador. Los impactos de los factores
psicosociales de riesgo afectan la salud del empleado a
través de los mecanismos de respuesta al estrés.

c) Afectan a la salud mental de los individuos. La presen-
cia de ansiedad y depresion esta vinculada a la exposi-
cién a los riesgos psicosociales, la cual es de significativa
importancia por su frecuente ocurrencia y la relevancia
de sus consecuencias para la salud de algunos grupos
de poblacioén, por lo que ha llevado al establecimiento de
medidas legales iniciales y al desarrollo de precedentes
judiciales en este ambito.

Martinez (2020), refiere que, el estrés laboral afecta a la
salud y el bienestar fisico de una persona, lo cual implica
un impacto en el comportamiento en el trabajo y como
interactlan con su entorno, aunque frecuentemente se
piensa como una experiencia subjetiva de una persona
resultante de la percepcion de tener que hacer frente a
exigencias excesivas 0 amenazantes que son dificiles de
controlar.

Varios son las definiciones expuestas los Ultimos afios
acerca de gestion de riesgo se la mayoria de los autores
en sui nucleo central, refieren que es al conjunto de mé-
todos que disminuyen o eviten los riesgos de desastres,
analizando sus causas y disminuyendo la vulnerabilidad
de personas y bienes, minimizando asi su exposicion a
este tipo de fenémenos.

Nufiez (2021), considera que la gestion d riesgo surge
COMO mecanismo para proporcionar un proceso adecua-
do a la organizacién un proceso adecuado que debe se-
guir para el andlisis, identificacion, evaluacion del impac-
to y definir la forma de responder ante un fenémeno.

Sin embargo no asf se concibe la practica de gestion de
riesgo, pues esta ha ido evolucionando constantemente
a lo largo de los afios a causa de la globalizacion y su
nueva amenaza que no siempre se pueden controlar y si
bien la gestién de riesgo no ha sido prioridad por parte
de las organizaciones solo aquellas que logren adaptarse
a los cambios, gestionar e integrar de manera eficiente
los riesgos para el abordaje de una situacion de desastre
e intervenir para modificarlos, disminuirlos, eliminarlos o
lograr la preparacion pertinente para responder ante los
danos que, sin duda, causara un determinado desastre.

Estos autores hacen un analisis desde los elementos que
afectan el clima laboral que deterioran la salud, sin em-
bargo, el riesgo existe necesariamente en todo lo elemen-
tos sicosociales, en el caso de la presente investigacion,
su tratamiento es frente a desastres de origen natural, la
resiliencia como concepcion a analizar y desarrollar den-
tro de la gestion de riesgo y este ultimo como herramienta
para enfrentar las situaciones tan adversas que despren-
den los fendbmenos de origen natural , tanto de tipo geolo-
gico (sismos ,volcanes, terremotos) de tipo hidrometeoro-
l6gicos (tormentas, huracanes , sequia , inundaciones) o
de tipo bilégico.(epidemias, pandemias ).

Es relevante sefialar que las nociones sobre la adversi-
dad, expresa la capacidad de los individuos para utili-
zar recursos y medios neurotransmisores que permitan
sobreponerse y que se conviertan en protecciones, para
enfrentar y superar ante estas adversidades, lo cual se
denomina resiliencia. Castafieda (2005), considera que el
aprendizaje manifestado en la percepcion de riesgo y la
resiliencia constituyen factores que inciden en el desem-
pefo para guiar su actuaciéon como ciudadanos, se ex-
prese en la formacion de una conciencia local y planeta-
ria ante la aceleracion del cambio climatico sobre la base
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de la interaccion cultural, capacidad reflexiva, critica e
innovadora, ante situaciones de desastres de cualquier
tipo.

La palabra resiliencia tiene su origen en el latin resilio que
significa volver atras, volver de un salto, resaltar, rebotar,
posteriormente el vocablo fue adaptado y ajustado a las
ciencias sociales para describir agquellas personas que,
a pesar de nacer y vivir en situaciones de alto riesgo, se
desarrollan psicoldégicamente sanos y exitosos (Becofia,
2006).

Los factores que pueden relacionarse con la resiliencia
son multiples, como la pobreza, el abuso parental, la dis-
criminacion racial, la discapacidad fisica, etc. Otra fuente
de datos sobre la resiliencia la podemos encontrar en re-
latos impactantes de personas que han padecido, sufrido
0 pasado por enormes problemas, traumas o situaciones
extremas en la infancia o adultez pero que han sobrevi-
vido, fisica o psicolégicamente, a través de la capacidad
de enfrentase a cualquiera de estos fendmenos.

Sin embargo, la accion colectiva y organizacion social de
las poblaciones como forma de enfrentar el riesgo, consti-
tuye también una manera de ser resiliente, 1o que impone
el aprendizaje. En el caso de Cuba y especificamente en
la provincia de Cienfuegos, por las caracteristicas geo-
graficas que posee se encuentra expuesta a constantes
embates de fendmenos naturales, por tanto, se continua
buscando vias de interaccion con las comunidades de
mayor riesgo, como lo es el caso de Punta Gorda, situada
en las cercanias de la bahia de Jagua.

Los pobladores de esta zona han sido testigo de los ava-
tares de fendmenos de tipo hidrometeorolégicos, por lo
que se considera una poblacion de nivel alto de vulnera-
bilidad y a su vez con un nivel de riesgo media, el 72%
de la poblacién de esta zona avive en casa confortables,
sin embargo, no tienen una adecuada preparacion para
enfrentase a fendmenos de este tipo.

La gestion de riesgo de desastre, se debe traduce en
la participacion de representantes de la comunidad y la
sociedad en general ,Si bien la gestion del riesgo y su
manejo integral y participativo aparece como una prio-
ridad para los gobiernos, en general las legislaciones
de los paises son débiles en cuanto a la consideracion
de los desastres socio naturales como temas centrales
de la agenda politica; incluso hay casos las diferente
investigaciones han arrojado la verdadera esencia del
desastre lo que ha permitido presionar fuertemente a los
gobierno para que ese se pronuncie acerca de la proyec-
cién gestion de riesgo como recurso imprescindible y su
aplicacion en la prevencion y mitigacion de fendmenos
naturales.

Lo anterior se basa en las experiencias conocidas en co-
munidades y personas a situaciones provocados por de-
sastres de origen natural, la cual en algunos casos gene-
ra efectos traumaticos en el ambito personal ocasionando

dificultades cognitivas e incluso aumentar el riesgo de
trastornos psicoldgicos. De ahif la necesidad de exponer
vias de preparacion que conduzcan a la resiliencia en
cuestion, aun cuando puede suceder que una persona se
encuentra bajo este factor de riesgo y le resulta complica-
do mantener un equilibrio saludable entre su vida perso-
nal y social, se puede influir en los modos de actuacion.

En algunos caso , los autores que han descrito y elabora-
do el concepto de resiliencia han encontrado que la ha-
bilidad para exitosamente afrontar el estrés y los eventos
adversos proceden de la interaccion de diversos elemen-
tos enlavida, que esto, tienen mucho que ver con el tem-
peramento y las caracteristicas internas, especialmente
la inteligencia, la familia y el ambiente de la comunidad en
la que se vive, especialmente en relacion con su crianza
y las cualidades de apoyo que estan presentes también
con el numero, intensidad y duracion de circunstancias
estresantes o0 adversas por las que ha pasado el indivi-
duo , especialmente a temprana edad. Por ello, se ha lle-
gado a considerar que la resiliencia puede llegar a ser la
resistencia al estrés

Los primeros estudios sobre la resiliencia se realizaron
en individuos con esquizofrenia, en personas expuestas
al estrés y pobreza extrema, y sobre el funcionamiento
de los individuos que experimentaron hechos traumaticos
tempranamente en sus vidas

La palabra resiliencia tiene su origen en el latin resilio que
significa volver atrés, volver de un salto, resaltar, rebotar,
posteriormente el vocablo fue adaptado y ajustado a las
ciencias sociales para describir aquellas personas que,
a pesar de nacer y vivir en situaciones de alto riesgo, se
desarrollan psicolégicamente sanos y exitosos.

En los ultimos tiempos los autores estudiosos del tema
consideran que el concepto de resiliencia ha generado
polémicas, a partir de los eventos provocados por desas-
tres de coémo, conflictos u otros de origen natural, vale
aclarar que la naturaleza, claramente, es neutra, no ex-
perimenta motivaciones, ni sentimientos; no castiga ni es
bondadosa. Es evidente que la propia dinamica interna,
la naturaleza y los recursos que ofrece se transforman,
por periodos distintos, en amenazas para la vida humana,
la infraestructura y las actividades productivas, 1o que en
alguno caso ha provocado un desequilibrio en la natura-
leza, por la manera en que ha sido dominada y utilizada,
que es donde esté la base de la llamada crisis ambiental
de la actualidad. Provocando la inadaptacion y supervi-
vencia de los humanos en una parte del planeta.

En la definicion de resiliencia planteada por Garmezy
(1991), se aborda la capacidad para recuperarse y man-
tener una conducta adaptativa después del abandono o
la incapacidad inicial al iniciarse un evento estresante.
Por otra parte, Villasmil (2023), expone que la resiliencia
no necesariamente implica eliminar las condiciones ad-
versas en las que se esta viviendo, sino que mas bien
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crea posibilidades de sobrevivir en condiciones acepta-
das socialmente, este autor pone el ejemplo del proceso
de pandemia Covid-19, se vivieron situaciones caracte-
rizadas por la incertidumbre que generaron todos, senti-
mientos de temor, inquietud, ansiedad ya que la sociedad
no estaba preparada para abordar este escenario y para
lo cual no contaba con recursos , toda esta interaccion

A partir de estos elementos expresado por el autor se
considera que la resiliencia no es la negacion o el recha-
z0 de la adversidad, del riesgo, de la vulnerabilidad o del
sufrimiento; por el contrario, es la capacidad de afrontar-
los, de tomar consciencia de la situacion de malestar, de
riesgo, para adaptarse, transformase, excederse y conti-
nuar atribuyendo significado a la vida permanentemente.
En el marco de lo dicho, surge el concepto de resiliencia,
cuyas definiciones hasta la fecha se han desarrollado en
torno a tres dimensiones: la resiliencia como una capaci-
dad humana, como una habilidad personal y como una
dindmica que se soporta en la interaccion constante entre
la persona y el ambiente, lo que la describe como un pro-
ceso continuo y no como un estado absoluto.

Esto significa que, en ocasiones, quien tiene que cambiar
es la sociedad, el sistema social, no cambiar al individuo
para que se ajuste a una sociedad en ocasiones inade-
cuada para la vida, por ejemplo, las guerras, la continua
violencia, las diferencias sociales y econémicas, la salud
(vivir bajo la continua contaminacion), el bienestar emo-
cional ,la indisciplinas sociales (o vivir bajo un estrés con-
tinuo) Sobre esto Ultimo, los autores de la investigacion
defienden que la resiliencia vista desde la perspectiva de
la prevencion puede constituir un factor de riesgo o de
proteccion, sin la misma ser aprendida.

Esta forma un estado del pensamiento que cambia la
mirada de analizar la realidad en la medida que centra
su atencién personal en la situacion en un medio nocivo,
de manera la resiliencia invita a emplear las herramientas
tedricas de las ciencias humanas, tales como la peda-
gogia, la medicina y la politica entre otras) buscando la
explicacion del bienestar humano, que conduzca la un
cambio en sus modos de actuacion (Osorio, 2021). A lo
cual se asumen el trabajo con los liderazgos de las or-
ganizaciones y/o comunidades afectadas, que puedan
estar al tanto de las decisiones y en lo posible, sean par-
ticipes de las mismas

Aqui los conocimientos elaborados anteriormente quedan
legitimados en tanto que los elementos cognitivos ejercen
un fuerte resorte, cuya intencion es conformar un modelo
de interseccion preventiva pudiera decirse, que puedan
llevar a que los participantes en un didlogo (comunidad,
universidad, sociedad). Es decir, se legitima el conoci-
miento en cuanto permita un proceso de identificacion
social, que conlleve a la reflexion y enfrentamiento al de-
sastre. Estos, en si mismo conllevan a la pérdida de in-
fraestructura, produccion y vidas humanas, estan relacio-
nados en general, con l0s niveles preexistentes de riesgo.

Estos procesos son consecuencias 0 componentes de
los distintos estilos 0 modelos de crecimiento y cambio
social adoptados o impuestos en diferentes paises.

Las personas resilientes poseen tres caracteristicas prin-
cipales: saben aceptar la realidad tal y como es; tienen
una profunda creencia en que la vida tiene sentido vy tie-
nen unainquebrantable capacidad para mejorar. Entre las
habilidades que desarrollan estas personas se encuen-
tran que, son capaces de identificar de manera precisa
las causas de los problemas para impedir que vuelvan a
repetirse en el futuro, de controlar sus emociones, sobre
todo ante la adversidad y pueden permanecer centrados
en situaciones de crisis, saben controlar sus impulsos y
su conducta en situaciones de alta presion, tienen un op-
timismo realista.

Es decir, piensan que las cosas pueden ir bien, tienen
una visiéon positiva del futuro y piensan que pueden con-
trolar el curso de sus vidas, pero sin dejarse llevar por
la irrealidad o las fantasias, se consideran competentes
y confian en sus propias capacidades, son empaticos,
tienen una buena capacidad para leer las emociones de
los demas y conectar con ellas y son capaces de buscar
nuevas oportunidades, retos y relaciones para lograr mas
éxito satisfaccion en sus vidas. Las personas mas resi-
lientes tienen una mejor autoimagen, se critican menos
a si misma, son mas optimistas, afrontan los retos, son
mas sanas fisicamente, tienen mas éxito en el trabajo o
estudios, estan mas satisfechas con sus relaciones, estan
menos predispuestas a la depresion.

METODOLOGIA

La metodologfa de la investigacion, con un enfoque cua-
litativo, de tipo explicativo, a partir del criterio que aporta
la objetividad, la relacién dialéctica sujeto objeto, el papel
activo del sujeto participante, el andlisis de las contradic-
ciones que se presentan en el proceso investigativo, el
papel de la practica en la transformacion de la realidad.
se aplican diferentes métodos y técnicas para determinar
las necesidades de abordar el contenido de gestion de
riesgo, en materia de capacitacion en una dinamica entre
el investigador y el grupo de estudio que permita el cum-
plimiento del objetivo propuesto.

El analisis realizado producto de la informacion empirica
obtenida por la via de anélisis de documentos, entrevista
a directivos lo cual arrojo el insuficiente conocimiento de
gestion d riesgo y vulnerabilidad como elementa a incor-
porar en programas, disciplinas u otras actividades que
permitan la resiliencia en las comunidades frente a de-
sastres naturales.

La encuesta y el anélisis de documentos en el tratamien-
to que se da a la introduccion de la gestiéon de riesgo
como contenido para que la poblacion de esta zona al-
cance la resiliencia ante desastres de origen natural, en
el cual, tanto el contexto universitario como el comunitario
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constituyen una fuente fidedigna y practica para revelar
los intereses y las perspectivas de comprension de la
realidad.

La observacion para obtener informacion sobre la prepa-
racion de los sujetos implicados en el estudio, respecto
conocimiento de la gestion de riesgos. La comunidad,
docentes y estudiantes universitarios participan creado-
ramente mediante su implicacion activa en el plantea-
miento del problema a investigar, los métodos y técnicas
a ser utilizados para la busqueda de informacion, el ana-
lisis e interpretacion de los datos, la determinacion de las
acciones a realizar. Permite la identificacion de zonas con
amenazas, riesgos y vulnerabilidades; las percepciones
en torno a estas, la participacion en la organizacion de
acciones, de acuerdo a tecnologias aplicadas, el acceso
a recursos y en la capacidad general para desplegarlo
desde las disciplinas y proyectarlo hacia la realidad.

DESARROLLO

El diagndstico inicial permitid analizar y corroborar la ne-
cesidad de conocer la gestion d riesgo como herramien-
ta de importancia para la desarrollar efectos de la con-
ducta humana como la resiliencia. En donde la relacion
del conocimiento del riesgo incida en el modo de actua-
cién a como condicién esencial para enfrentar desastres
naturales.

Se realiza una propuesta de actividades metodologicas
para el tratamiento de la gestion de riesgo, como vias de
conocimiento de manera que implique la resiliencia ne-
cesaria para enfrentar situaciones de desastres que esta
conformada por cuatro etapas:

« FEtapa 1. Diagnéstico para conocer sobre la gestion de
riesgo en poblacion dela comunidad de Punta Gorda
del territorio de Cienfuegos.

« Etapa 2. Planificacion de las actividades metodolégi-
cas para la capacitacion de la poblacion.

» FEtapa 3. Ejecucion de las actividades metodologicas

« Etapa 4. Evaluacion de las actividades metodoldgicas

A continuacion, se muestran los objetivos y las acciones
de cada etapa.

Etapa 1. Diagnostico de la gestion de riesgo vulnerabili-
dad como parte de la capacitacion a la poblacion comu-
nidad de Punta Gorda del territorio de Cienfuegos.

Obijetivo: analizar el proceso de capacitacion en el de-
sarrollo para el tratamiento de gestion de riesgo para al-
canzar la resiliencia en la comunidad de Punta Gorda del
territorio de Cienfuegos

Acciones propuestas para esta etapa

1. Andlisis de los conceptos de la gestion de riesgo y
vulnerabilidad, desastres, resiliencia.

2. Determinacion de habilidades, en el desarrollo en tra-
tamiento de la gestion de riesgo y vulnerabilidad

3. Seleccion de las areas de mayor vulnerabilidad y ries-
go de la ciudad de Cienfuegos

4. Elaboracion de los instrumentos cientificos (encues-
tas, entrevistas,) para la investigacion y la caracteri-
zacion de la muestra.

5. Aplicacion y analisis de los resultados de los instru-
mentos aplicados.

Etapa 2. Planificacion de las actividades metodoldgicas.

Obijetivo: organizar las actividades metodolégicas segun
las diferentes formas organizativas de la educacion de
posgrado.

Acciones propuestas para esta etapa:

1. Determinacion de los objetivos, contenidos, métodos
y medios que se van a ejecutar a partir de las activi-
dades metodoldgicas para el conocimiento dela ges-
tion de riesgo y vulnerabilidad

2. Seleccion de las formas de organizacion del proceso
de superacion profesional de posgrado que se van
realizar para dar salida a los contenidos: curso, taller,
conferencia especializada, y auto preparacion.

3. lIdentificacion de los recursos materiales y humanos
que se van a utilizar para la ejecucion de actividades
metodoldgicas.

4. Elaboracion del cronograma de trabajo para la ejecu-
cion de las acciones de superacion profesional.

Etapa 3. Ejecucion de las actividades metodologica pro-
puestas para comunidad de Punta Gorda del territorio de
Cienfuegos

Obijetivo: Ejecutar las formas de organizacion selecciona-
das para la capacitacion a la poblacion y lideres comuni-
tario de la comunidad de Punta Gorda.

Acciones propuestas para esta etapa

1. Preparacion de los a lideres comunitarios participan-
tes en la ejecucion de las actividades.

2. Ejecucion del cronograma y elaboracion de mapas
de riesgo de la zona de trabajo, el area Punta Gorda
del territorio de Cienfuegos.

3. Ejecucion del sistema de evaluacion sistematica por
cada forma de organizacion del proceso de capacita-
cion al a poblacion y lideres comunitarios.

Etapa 4. Evaluacion de las actividades metodolégica

Objetivo: Valorar los resultados del proceso de capacita-
cién ejecutado para el tratamiento de la gestion de riesgo
y vulnerabilidad como contenido para alcanzar la resilien-
cia en la poblacion de la comunidad de Punta Gorda
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Acciones propuestas para esta etapa

1. Consideracion de los participantes acerca de las ac-
tividades metodoldgicas efectuadas, las debilidades
y fortalezas.

2. Registro de diario de investigador.

CONCLUSIONES

Las diferentes formas de organizaciéon del proceso tienen
planificado un sistema de evaluacion para los participan-
tes, lo cual se realiza mediante la comprobacion de sus
objetivos en la propia ejecucion, y se obtiene la valoracion
individual y colectiva en etapas parciales y finales, con la
aplicaciéon de encuestas y entrevistas para conocer la sa-
tisfaccion de los profesionales, asi como las deficiencias.

Después de organizar las formas de implementacion y
evaluacion de las acciones desde los fundamentos teod-
ricos y los resultados del diagndstico a partir de las re-
laciones que se establecen entre sus componentes, del
proceso ensefanza. -aprendizaje, es decir objetivos,
contenidos, método, medios y evaluacion.
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