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RESUMEN

El presente trabajo reunid experiencias en la ensefanza
de asignaturas de corte medio ambiental en la universi-
dad Metropolitana, sede Machala en Ecuador, con el fin
de compartir resultados motivacionales en la aplicacion de
métodos activos de ensefianza. Para ello se utilizaron mé-
todos empiricos de encuestas de satisfaccion a estudian-
tes, asi como estudios comparados con un analisis histo-
rico del empleo de métodos de ensefanza tradicionales.
Los principales resultados estuvieron dirigidos a la motiva-
cion de estudiantes que fueron dotados de conocimientos
con la aplicacion de métodos activos de ensefianza como
fueron: escenificaciones, discusion tematica por equipos,
preparacion de clases por los estudiantes, entre otros. Se
arribé a conclusiones que afianzaron que dichos métodos
activos, contribuyen sin dudas a una mayor motivacion y
atencion a la clase, con un mejor aprendizaje e interés, en
una época en que los profesores se quejan de que sus
estudiantes no atienden, debido al uso de sus celulares, a
pesar de ser prohibiciéon en las aulas durante las clases al
Menos en otro uso que no sea en dicha clase.

Palabras clave: Métodos activos de ensefianza, clase,
motivacion, educacion ambiental.

ABSTRACT

This work brought together experiences in the teaching
of environmental subjects at the Metropolitan University,
Machala headquarters in Ecuador, in order to share motiva-
tional results in the application of active teaching methods.
To do this, empirical methods of satisfaction surveys for stu-
dents were used, as well as studies compared with a his-
torical analysis of the use of traditional teaching methods.
The main results were aimed at the motivation of students
who were endowed with knowledge with the application of
active teaching methods such as: staging, thematic discus-
sion by teams, preparation of classes by students, among
others. We reached conclusions that confirmed that these
active methods undoubtedly contribute to greater motivation
and attention to the class, with better learning and interest,
at a time when teachers complain that their students do not
attend, due to the use of their cell phones, despite being
banned in the classrooms during the classes at least in ano-
ther use that is not in that class.

Keywords: Active methods of teaching, class, motivation.
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INTRODUCCION

Desde hace méas de dos décadas aproximadamente, se
comenzod a utilizar en la educacion superior los llamados
meétodos activos de ensefianza- aprendizaje, en los que
la voz cantante ya no recae solamente en el profesor,
sino, que la participacion activa de los estudiantes dentro
de la clase, resulta decisiva.

La Educacion Superior plantea a la Universidad, como ins-
titucion social encargada de la formacion de profesiona-
les, la necesidad de fomentar conocimientos, habilidades
y valores, orientados a su comprension y mejoramiento,
a través del disefio y desarrollo de procesos educativos,
acorde con las aspiraciones de la sociedad actual.

Muchos investigadores han dedicado sus esfuerzos a
cambiar la concepcion rigida que aun predomina en al-
gunos docentes y aportan a la Pedagogia y la Didactica
de la Educacion Superior, en especial en Cuba, desta-
candose los trabajos de Afiorga (2012); y Alvares (2012),
sobre estrategias de aprendizaje entre otros, asi como los
de Varcarcel (2013) sobre Educacion Avanzada, que han
realizado importantes aportes a estos y otros temas de
interés como el proceso de profesionalizacion.

Blanco, et al. (2014), plantean que, en los métodos acti-
vos de ensefianza, el profesor, propicia que el educando
asuma protagonismo en su aprendizaje mediante su par-
ticipacion responsable, la reflexion en la soluciéon de pro-
blemas en condiciones reales y simuladas, la actividad
creativa y el trabajo en grupo.

Adecuando la ensefianza al desarrollo tecnolégico, Moll
(2014), sefala siete claves fundamentales para ensefiar
en el siglo XXI:

Red de Aprendizaje Personal (PLN) y Cursos Masivos en
Linea y Abiertos (MOQOC). Crear redes profesionales cada
vez se hace mas imprescindible. El docente debe estar
interconectado con otros docentes para una formacion
compartida y colaborativa.

Estudios del Centro de Actualizacion de la Ensefianza Su-
perior (2015), arrojaron que aun se desconoce cual de los
muchos enfoques de aprendizaje activo (trabajo en gru-
po, clickers, discusion en linea, experiencia, entre otros.)
funciona mejor segun los contenidos y tipos de estudian-
tes. Si bien se tiene mucho que aprender todavia, se sabe
lo suficiente como para asumir el desafio de avanzar con
otros enfoques que hagan mas activos a los estudiantes
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por su parte, Tejada & Ruiz (2016), desarrollan en cuatro
retos el cambio de paradigma que debe sufrir el docen-
te universitario de hoy: 1) Dimension conceptual: de los
saberes parcelizados a la integracion de los saberes; 2)
Dimension desarrollo-reconstructiva: integracion del es-

cenario formativo con el escenario socio profesional; 3)
Dimension estratégica: nuevas perspectivas del aprendi-
zaje y en la evaluacion; 4) Dimension operativa: validez y
pertinencia de los dispositivos usados para la ensefian-
za-aprendizaje.

El presente trabajo abordd en forma sencilla la proble-
matica de como contribuir al logro de la motivacion de
estudiantes de la educacion superior, para la compren-
sion activa de contenidos reflejados en la préactica social.
Para ello el objetivo consisti6 en compartir resultados
motivacionales en la aplicaciéon de métodos activos de
ensenanza.

MATERIALES Y METODOS

Se emplearon métodos tedricos de investigacion biblio-
grafica acerca de los referentes tedricos de la tematica
abordada, con andlisis y reflexion de los mismos.

Se aplicod el método tedrico de estudio comparado en
cuanto a la aplicacion de métodos de ensefianza tradicio-
nales y activos de ensefianza-aprendizaje (E-A), ademas
se empled el método empirico de encuesta aplicada a 30
estudiantes, mediante muestreo aleatorio simple (100%
de la muestra) del periodo 37 (afio 2016), en la Universi-
dad Metropolitana (UMET), sede Machala, elaborada por
los autores con el visto bueno de la directiva, se mantuvo
el anonimato del encuestado para garantizar la confiden-
cialidad de la respuesta, la misma estuvo dirigida a los
estudiantes que recibieron la asignatura Ecogestion, me-
diante el empleo por parte de su profesora, de métodos
activos de ensefanza.

Para la realizacion de las encuestas se aplico el siguiente
cuestionario:

Encuesta sobre grado de satisfaccion de estudiantes con
aplicacion de métodos activos de ensefianza.

La investigacion tiene como objetivo conocer el grado de
satisfaccion que Ud. posee con la aplicacion de métodos
activos de ensefianza en la asignatura de Ecogestion du-
rante el presente periodo. Recabamos de Ud. la mayor
sinceridad en sus respuestas y le agradecemos infinita-
mente su tiempo.

Cuestionario

1. Sobre la aplicacion de métodos activos de ense-
flanza, valore su opinidn en un rango de 1 a 3,
siendo 3 la mayor valoracion:

a) Satisfaccion con su aplicacion en las clases:

b) Ofrecen motivacion

c) Permiten atender a la clase
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d) Reafirman conocimientos recibidos

e) Permiten profundizar y ampliar conocimientos

f) Favorecen la creatividad del estudiante

g) Contribuyen a la relacion con la practica social

2. Opiniones en relacién con la aplicacion de méto-
dos tradicionales no activos (Continuando con la
misma valoracion)

a) Satisfaccion con su aplicacion en las clases:

b) Ofrecen motivacion
c) Permiten atender a la clase
d) Reafirman conocimientos recibidos

e) Permiten profundizar y ampliar conocimientos

f) Favorecen la creatividad del estudiante

g) Contribuyen a la relacion con la préactica social

RESULTADOS Y DISCUSION

Analisis comparativo de métodos de ensefanza, tradicio-
nales y activos.

Aplicacion de métodos activos de ensefianza aprendiza-
je.

La asignatura de Ecogestion que se imparte en el plan
de estudios en la UMET, sede Machala a estudiantes del
tercer periodo, comprende temas como:

1. Conceptos basicos sobre medio ambiente y desarro-
llo sostenible.

2. Sistemas y normas para la gestion ambiental en las
empresas.

3. Algunas buenas practicas para la proteccion del
Medio Ambiente (La Educacion Ambiental; principios
y objetivos. Gestion de los residuos solidos (RS): ti-
pos de residuos solidos, residuos solidos urbanos.
Sistemas de Gestion de los RS: Reducir, reutilizar y
reciclar. Produccion mas limpia y su aplicacion en las
empresas. Ahorro de agua y energia eléctrica: siste-
mas de producciéon de energia convencional y alter-
nativas. Medidas para ahorro de energia y agua en
las empresas).

En las dos primeras unidades se emplearon métodos ac-
tivos de discusion, analisis y aplicacion, en equipos de
trabajo, para lo cual se orientaban los temas a profun-
dizar por cada equipo, preparando reflexiones, analisis,
preguntas al resto de los estudiantes, estableciendo un
debate que culminaba con la aplicacion en la realidad
practica del pais, enfatizando en la necesidad de la res-
ponsabilidad social empresarial en la relacion empresa
- medio ambiente, asi como la aplicacion de normas es-
tablecidas (familia ISO, o sea, Organizacion Internacional
de Estandarizacion) para la gestion medioambiental de
las empresas y su desempefio en tal sentido.

Para ello, los estudiantes ademas de consultar los conte-
nidos impartidos en la parte tedrica explicativa de la cla-
se por parte del profesor y en constante intercambio con
los estudiantes, profundizaron ampliamente en busque-
das de internet relacionadas con la teméatica, asi como
visitas a la biblioteca de la universidad, lo que provoco
que ampliaran sus conocimientos, asi como ver reflejado
en la préactica social la esencia del contenido y como se
abordaba especificamente en las condiciones del Ecua-
dor. profundizando en las normativas vigentes de cada
tematica como ISO 14 001 (Sistema de Gestion Medioam-
biental), ISO 14 031 sobre auditorias medioambientales,
entre otras.

Es muy importante llevar a cabo momentos de reflexion.
La busqueda por la busqueda no tiene sentido, ya sea
de informacioén o de las herramientas mas a la moda. Se
hace necesario encontrar un equilibrio entre conseguir
las cosas y saber qué hacer con las cosas: buscar el con-
tenido, el recurso o aplicacion y darle un uso real y 6ptimo
en la docencia.

En la tercera unidad, los métodos activos que se aplica-
ron fueron: escenificaciones para la gestion de residuos
solidos como se muestra en la figura 2.
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Figura 1. Escenificacion por parte de estudiantes del
tema de gestion de desechos soélidos. UMET, sede Ma-
chala, periodo 37.
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Figura 2. Presentacion en evento de la escenificacion
(5) y presentacion por equipo de proyecto integrador en
evento (6). UMET, sede Machala, periodo 37.

Las escenificaciones consisten en la preparacion por
parte del equipo de escenas donde se aprecien en la
realidad practica, las invariantes del conocimiento recibi-
das en clase, mediante iniciativas histriénicas de los es-
tudiantes, lo que resulta en extremo motivante y a la vez
creativo, reafirmando el contenido recibido y mostrandolo
como una activa realidad practica en las condiciones de
su entorno y el de su pais.

Para el tema de Educacion Ambiental, los estudiantes
prepararon por equipos la imparticion de clases en temas
seleccionados, debatiendo con el resto del auditorio, lo
que permitié profundizar y consolidar los temas de esta
unidad. Para la preparacion de dichas clases, la profeso-
ra los instruy6 acerca de cémo preparar una clase en la
educacion superior donde tuvieran en cuenta, ademas de
los elementos tipicos de la logistica (introduccion, desa-
rrollo, conclusiones, orientacion del estudio independien-
te, bibliografia), la trasmision constante de valores vy el
empleo de las estrategias curriculares, primando en este
caso la de conservacion del medio ambiente.

La Universidad debe transformar a un especialista en una
materia en un docente. La educacion y los cambios en los
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métodos de ensefianza se producen por contagio (Vaz-
quez, 2014).

En todos los temas, los estudiantes se mantuvieron mo-
tivados y aportaron ideas, dejando evidente la compren-
sion de las tematicas abordadas, no solo en el plano del
conocimiento, sino, de la reflexion y aplicacion en la prac-
tica.

Entre los distintos autores existen una serie de coinciden-
cias sobre los beneficios de este modelo de aprendizaje:

» Se desarrolla en un ambiente de aprendizaje cola-
borativo, aunque tiene cabida también en aprendi-
zajes cooperativos, aprendizajes basados en pro-
yectos (Tucker, 2012; Herreid & Schiller, 2013; Miller,
2012; y Van Assendelft, et al., 2013, mencionados por
Castafieda & Adell, 2013).

» Dinamiza el rol del alumno, pues se involucra a los
estudiantes promoviendo una implicacion mas ac-
tiva, mayor participacion, motivacion y compromiso
(Tucker, 2012; Herreid & Schiller, 2013; Miller, 2012
y Van Assendelft, et al.,, 2013, mencionados por
Castafieda & Adel, 2013).

» Se actualiza el rol del docente, que se convierte en un
gufa orientador que fija objetivos, resuelve las dudas,
dinamiza el proceso de aprendizaje, provee atencion
personalizada (Tucker, 2012; Herreid & Schiller, 2013;
Miller, 2012; y Van Assendelft et al., 2013, menciona-
dos por Castafieda & Adell, 2013).

» Permite un aprendizaje auténomo para los alumnos
mas avanzados y mayor tiempo de dedicacion a la re-
solucion de problemas en el aula (Tucker, 2012; Van
Assendelft, et al., 2013, mencionados por Castafieda
& Adell, 2013).

» Fomenta habilidades del alumno como el pensamiento
critico o la resolucion de problemas (Herreid & Schiller,
2013, mencionados por Castafieda & Adell, 2013).

» Facilita el despliegue de actividades participativas
interactivas tales como debates en foros, presenta-
ciones, entre otras. (Zapata, s/f), mencionado por
Castafieda & Adell (2013).

Resultado y procesamiento estadistico de las encuestas
de satisfaccion realizadas

El 100 % de los estudiantes respondieron a todos los epi-
grafes de la pregunta 1, con una valoracion de 3 puntos,
0 sea, le dan la maxima valoracion a la aplicacion de mé-
todos activos.

Para la pregunta 2, resulté lo siguiente:

Epigrafe a, el 100 % coloca valoracion de 1, o sea, insa-
tisfaccion.

Epigrafe b, el 90 % ofrece valoracion de 1 (no motivacion)
y el 10 % restante de 2, o sea, una motivacion media.

Epigrafe c, el 58 % valora con 2 y el resto, o sea, 42 % con
1, dando como resultado que la atencién a clases no es
del todo correcta.

Epigrafe d, el 100 % de los estudiantes valoraron con 2
este epigrafe, o sea, no del todo permiten reafirmar cono-
cimientos recibidos.

Epigrafe e, un 30 % valora con 1y el resto, o sea, la ma-
yoria 70 %, valora con 2, pero esto depende de la orienta-
cion del estudio independiente que el profesor sea capaz
de realizar.

Epigrafe f, el 100 % valora con 1, o sea, no favorecen la
creatividad del estudiante.

Epigrafe g, en este caso la valoracion fue dividida entre
50 y 50, con 1y 2 de valoraciéon respectivamente, pero
nuevamente esto depende de la habilidad del profesor a
la hora de actualizarse y orientar el estudio.

En la figura 3 se muestra un grafico con los resultados
de las encuestas para la pregunta 2 relacionada con los
métodos tradicionales de E-A en la educacion superior.
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Figura 3. Resultados de la encuesta aplicada para la pre-
gunta 2.

En latabla 1, se muestra un analisis cualitativo de la com-
paracion realizada.

Tabla 1. Comparacioén cualitativa de ambos métodos de
Ensefianza-Aprendizaje.

Métodos de ense- | Tradicionales | Activos
fAanza-aprendizaje

Satisfaccion con su | BAJA ALTA
aplicacion en las cla-

ses

Ofrecen motivacion BAJA ALTA
Permiten atender ala | MEDIA ALTA
clase

Reafirman  conoci- | MEDIA ALTA
mientos recibidos
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Permiten profundizar | MEDIA ALTA
y ampliar conoci-

mientos

Favorecen la creati- | BAJA ALTA

vidad del estudiante

Contribuyen a larela- | BAJA ALTA
cién con la préactica

social

Como se puede observar, los estudiantes valoraron de
positivos los métodos activos frente a los tradicionales,
ya que estos ultimos destacan el papel del profesor por
sobre la actividad de los estudiantes en la clase, tanto
tratamiento tedrico unilateral, o sea, por parte solamente
del profesor, hace que el estudiante pierda la motivacion,
aun cuando exista experiencia pedagogica.

La formacion del profesional deseado en la educacion su-
perior, debe llevar al estudiante a pensar, aportar ideas,
participar, vincular conocimientos con la practica de su
especialidad y con la realidad de su pais y el mundo.

El uso del celular en las aulas indebidamente, ocurre
cuando el estudiante no se encuentra motivado con la
clase, por tanto, es responsabilidad del profesor lograr
ese interés, el recurso fundamental, lo constituye la apli-
cacion de métodos activos de ensefianza-aprendizaje.

El docente universitario tiene que conocer 10S nuevos
codigos del lenguaje del estudiante, ya sean de indole
tecnolégico como los propios de la comunicacion. Mu-
chas veces las brechas se producen por no estar en los
mismos niveles de codificacion. Es ahi donde el estudian-
te se desmotiva y pierde atenciéon por la clase (Garcia,
2001).

Existen elementos que no se pueden obviar, ya que radi-
can en la raiz misma de la educacion: el método. Sin una
buena metodologia, cualquier recurso, incluido los videos
didactico-musicales, no tendrian el gran valor didactico
que poseen. Es por ello que el foco debe centrarse en la
ensefianza mas que en el aprendizaje, en el como mas
que en el fin; en definitiva, en el método mas que en el
recurso: “innovacion y cambio de una educacion para las
respuestas a una educacion para las preguntas; se habla
mas de aprendizaje que de ensefianza”. (Reig, 2012)

Lo cual se ha puesto de manifiesto en los resultados ob-
tenidos.

Al igual que ha cambiado la docencia en el siglo XXI, el
rol del docente universitario deberia haber cambiado tam-
bién. A la Universidad se va a discutir y a reflexionar con
el profesor, ya que los contenidos se aprenden fuera del
centro. Esta situacion provoca que el docente deba tener
nuevas destrezas. Para ello, las tecnologias son basicas
para que exista esa reflexion y andlisis entre el docente y
el estudiante (Rivera, 2014, mencionado por Moll, 2014).

Ellos nunca van a sustituir a quien realiza la exposicion
al auditorio; su impacto nace del nivel de motivacion que
sean capaces de producir, la relevancia del contenido

que se trata, la creatividad de quien los disefia y las ex-
pectativas del publico que asiste a la presentacion. De-
penden, asimismo, del dominio de los aspectos técnicos
que tenga el docente para su manejo y explotacion (Gu-
tiérrez, Lopez & Yanes, 2013).

El profesor debe utilizar adecuadamente el celular del
estudiante para su clase (orientar busquedas en internet
acerca de lo que explica e invitar a la reflexion y analisis),
el empleo de videos digitales acompafados de discusion
en busca de la esencia de lo que se mostré en ellos, es
también una forma de emplear la tecnologia en funcion
de la clase.

Los métodos activos de ensefianza son la clave del éxi-
to. Para Bergmann & Sams (2012); y Callejas y Garduza
(2013), mencionados por Blanco Aspiazu, Valdés Torres,
Rodriguez Collar & Blanco Aspiazu (2014), se trata de
un enfoque integral que combina la instruccion directa
con métodos constructivistas, en el que la participacion
del estudiante en un aula activa y dialogada, no rigida,
contribuye positivamente a que los estudiantes puedan
comprender y responder mejor a las necesidades emo-
cionales y de aprendizaje.

Por su parte, Tejada & Ruiz (2016), desarrollan en cuatro
retos el cambio de paradigma que debe sufrir el docen-
te universitario de hoy: 1) Dimensiéon conceptual: de los
saberes parcelizados a la integracion de los saberes; 2)
Dimension desarrollo-reconstructiva: integracion del es-
cenario formativo con el escenario socio profesional; 3)
Dimension estratégica: nuevas perspectivas del aprendi-
zaje y en la evaluacion; 4) Dimension operativa: validez y
pertinencia de los dispositivos usados para la ensefian-
za-aprendizaje.

CONCLUSIONES

El estudio tedrico de comparacion de métodos de ense-
fAanza, permitié demostrar la necesidad de ocurrencia de
este cambio en la educacion y en especial en la educa-
cion superior, el tradicionalismo en tal sentido, frenaba la
participacion activa de los estudiantes y el nivel de su
aprendizaje.

Los métodos activos de ensefianza- aprendizaje, mantie-
nen ocupados y motivados a los estudiantes dentro de la
clase, lo que impide el inadecuado uso del celular, éste
puede ser empleado en las busquedas orientadas a fin
de profundizar en los temas impartidos.

La encuesta aplicada arroj6 resultados positivos en cuan-
to a la efectividad de la utilizacion de dichos métodos ac-
tivos, corroborando el alto grado de satisfaccion de los
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estudiantes al respecto.

El empleo de tecnologias en funcion de la clase, obliga
al profesor a estar actualizado y a tono con el interés y
conocimientos del estudiante en tal sentido.
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