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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar
los factores que influyen en el proceso de orientacion vo-
cacional y profesional en estudiantes de Tercer Afo de
Bachillerato de una institucion educativa publica de Quito,
Ecuador. Se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, con
disefio no experimental, alcance descriptivo y corte trans-
versal. La muestra estuvo conformada por 92 estudiantes,
a quienes se aplicé un cuestionario estructurado con es-
cala tipo Likert y preguntas abiertas. Los resultados evi-
denciaron la presencia de factores internos y externos que
condicionan la eleccion vocacional. Entre los internos des-
taco el autoconocimiento, identificado en un nivel medio,
lo que limita la toma de decisiones autbnomas. En cuanto
a los externos, sobresalieron el entorno familiar y las con-
diciones econdmicas, influyendo significativamente en las
decisiones estudiantiles. Asimismo, los entornos digitales
inciden en la construccion de aspiraciones profesionales.
Se concluye que la orientacion vocacional debe abordarse
desde una perspectiva integral que fortalezca el autocono-
cimiento y la toma de decisiones informada.
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ABSTRACT

This research aimed to determine the factors influencing
the vocational and professional guidance process in third-
year high school students at a public educational institu-
tion in Quito, Ecuador. It was conducted using a quanti-
tative approach, with a non-experimental, descriptive,
and cross-sectional design. The sample consisted of 92
students, who completed a structured questionnaire with
a Likert scale and open-ended questions. The results re-
vealed the presence of internal and external factors that
influence vocational choice. Among the internal factors,
self-knowledge stood out, identified at a moderate level,
which limits autonomous decision-making. Regarding ex-
ternal factors, the family environment and economic con-
ditions were prominent, significantly influencing student
decisions. Digital environments also play a role in shaping
professional aspirations. The study concludes that vo-
cational guidance should be approached from a holistic
perspective that strengthens self-knowledge and informed
decision-making.
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Vocational guidance, self-determination, internal factors,
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INTRODUCCION

La Orientacion Vocacional Profesional es un proceso
educativo esencial dentro de la trayectoria educativa de
los estudiantes de 15 a 17 afos, este implica que exis-
tan profesionales capacitados dentro de las instituciones
educativas, quienes brinden acompafamiento educativo,
psicolégico y social mediante el asesoramiento individual
o grupal, que facilite la construccion de proyectos de vida
y la eleccion profesional autodeterminada.

De acuerdo con un estudio realizado por Meléndez
Carballido et al. (2019) la autodeterminacion profesional
se concibe como el significado que se le da a la actividad
profesional elegida, asi como a su dominio y realizacion
en el campo laboral especifico. Desde esta perspectiva,
Rojas Valladares & Dominguez Urdanivia (2025) aluden
que, éste es un proceso esencial dentro de la educacion
superior, esto debido a que tiene incidencia en el desarro-
llo integral de los futuros profesionales. En base a ello se
considera que es de suma importancia la implementacion
de esta herramienta durante la trayectoria educativa a fin
de facilitar la eleccion de una carrera profesional.

En este escenario, los estudiantes que se encuentran en-
tre 15 y 17 afios tienen que tomar decisiones importan-
tes sobre su futuro educativo y profesional. Por eso, las
instituciones educativas deben implementar procesos de
acompafnamiento que les ayuden a decidir de manera in-
formada y reflexiva acerca de sus intereses profesionales.

No obstante, la continuidad en la formacion académica
se ve condicionada por diferentes factores que influyen
negativamente en la eleccion profesional autodetermina-
da (Juarez Vasquez, 2025). En base a ello, la presente
investigacion tiene como finalidad conocer los factores
externos e internos que influyen en el proceso de autode-
terminacion profesional.

En Ecuador, el sistema nacional de educacion estable-
ce que es esencial brindar Orientacion Vocacional vy
Profesional (Ordoéfiez Villao et al., 2025), lo cual implica
que, mediante diferentes actividades educativas y la
construccion de proyectos de vida, se facilite la eleccion
vocacional autodeterminada, equilibrando los intereses
personales, con lo académico y futuras posibilidades
laborales.

A partir de ello, este estudio se propone como objetivo
general determinar los factores que influyen en el proce-
so de Orientacion Vocacional y Profesional en estudiantes
de Tercer Afio de Bachillerato. Lo cual permite tener un
diagnostico sobre las percepciones de estos estudiantes
en una etapa en la que la autodeterminacion para elegir
el camino profesional resulta esencial.

Durante el bachillerato, elegir una carrera es uno de
los momentos mas significativos en la vida de un estu-
diante, ya que marca la transicion hacia la adultez y la
especializacion laboral. Este proceso comienza con el

autoconocimiento, una fase critica donde el joven debe
explorar sus intereses, habilidades, valores y personali-
dad (Resabala Chavez et al., 2023). No se trata solo de
decidir qué materias le gustan, sino de entender en qué
tipo de entornos se siente comodo y qué problemas del
mundo real le motivan a buscar soluciones. A menudo,
este camino se ve influenciado por la orientacién voca-
cional recibida en la escuela, que actua como una brujula
para identificar talentos que el estudiante quizas aun no
ha reconocido.

Sin embargo, la eleccion profesional no ocurre en el vacio;
esta profundamente ligada a la investigacion del entorno
y la oferta académica (Padilla Serrano & Barrera Carrillo,
2025). Una vez que el estudiante tiene una idea de su
perfil, debe contrastarlo con la realidad del mercado la-
boral, la duracion de las carreras, los planes de estudio
y las universidades disponibles. En esta etapa, es vital
filtrar las expectativas familiares y las presiones sociales
para tomar una decision basada en informacion objetiva
y metas personales. Al final, el objetivo en el bachillerato
es construir un proyecto de vida sélido que le permita al
egresado iniciar su educacion superior con seguridad,
compromiso y una vision clara de su futuro profesional.

En concordancia con Gonzélez Maura (2009), la eleccion
profesional autodeterminada hace referencia a la capaci-
dad de los estudiantes para decidir sobre su futuro pro-
fesional a partir de las necesidades, intereses y motiva-
ciones que poseen a la hora de elegir su camino en este
sentido.

Por su parte, de acuerdo con Martinez Clares & Gonzélez
Lorente (2018), la aplicacion de Orientacion Vocacional y
Profesional durante la formacion académica, ademas de
incidir en la eleccion de la profesion, también constituye
un eje de desarrollo personal y desenvolvimiento social
de los jovenes. La orientacion vocacional y profesional
aplicada a tiempo constituye una estrategia clave para
prevenir riesgos que puedan afectar el desarrollo integral
de los estudiantes. Con esto se busca resaltar la impor-
tancia de darles condiciones adecuadas que apoyen su
crecimiento tanto personal como social.

En tanto, Huepe (2024) determina que este tipo de orien-
tacion no solo consiste en dar informacion sobre carreras
o profesiones, sino también que ayuda a los estudiantes
a que puedan conocerse mejor, lo cual significa que sean
capaces de descubrir sus intereses y también de desa-
rrollar habilidades y facilidades para la toma de decisio-
nes importantes en sus vidas. Estas acciones requieren la
intervencion de profesionales capacitados dentro de las
instituciones educativas que orienten a las y los adoles-
centes en momentos clave de su trayectoria escolar.

En la concepcioén de la intervencion educativa para estu-
diantes de 15 a 17 afos, los modelos de asesoramiento
sirven como guias que orientan el trabajo de un equipo de
profesionales. Con ellos se pueden crear estrategias de
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acompafnamiento pedagogico, psicoldgico y social para
toda la comunidad educativa, ayudando a superar pro-
blemas y dificultades, y favoreciendo el desarrollo integral
de los jovenes (Alvarez Robinson & Robinson Rodriguez,
2016). Sin embargo, la efectividad de estas herramientas
depende de conocer qué factores inciden en las decisio-
nes profesionales de los estudiantes de esa edad.

Uno de los factores internos que influyen en el proceso
Orientacion Vocacional y Profesional es el autoconoci-
miento, el cual, segun Rojas Valladares & Dominguez
Urdanivia (2025), se alcanza con ayuda de la autoeva-
luacion, lo cual implica que se puedan identificar los pa-
trones de autoaceptacion. De esta manera, uno de los
pilares radica precisamente en la construccion de una
imagen positiva de si mismo.

Igualmente, la motivacion tanto intrinseca como extrinse-
ca es un condicionante para determinar el nivel de com-
promiso con la toma de decisiones autodeterminadas
(Albor Chadid, 2022). En este sentido, el entorno familiar
actla como el eje central de socializacion (Ceinos Sanz et
al., 2025), siendo asi que, influye de manera significativa
dentro de las expectativas educativas y profesionales, en
muchas ocasiones esta influencia no se direcciona a inte-
reses personales del estudiante.

Por otra parte, los factores externos, tanto econémicos
como sociales influyen directamente, puesto que, se
orientan a profesiones y vocaciones mejor remuneradas
y con mayor estabilidad laboral. Asi también, en muchos
casos las del entorno social y cultural establece méas o
menos valor a determinadas profesiones y/o vocaciones
(Merino Tejedor et al., 2024).

El proceso de Orientacion Vocacional y Profesional no es
un acto individual aislado, debido a ello, actualmente, los
entornos digitales también influyen en la toma de decisio-
nes autodeterminadas, sin embargo, es susceptible a la
desinformacion y a la influencia de tendencias externas.
Estos factores externos e internos interactian de manera
compleja, por tal razén, deben ser consideradas en los
procesos de Orientacion Vocacional y Profesional.

MATERIALES Y METODOS

El presente estudio, al estar orientado a la recoleccion y
analisis de datos numéricos con el propdsito de identifi-
car los factores que influyen en el proceso de Orientacion
Vocacional y Profesional en estudiantes de tercer afio de
bachillerato, se desarroll6 teniendo en cuenta el enfoque
cuantitativo. Se utiliza este enfoque porque sus resultados
son objetivos y pueden ser verificados y reproducidos en
diferentes contextos (Calle Mollo, 2023).

El alcance de la investigacion fue descriptivo y no expe-
rimental. Los datos se recolectaron en un momento Unico
y No existié manipulacion de las variables. Esto posibilitd
la observacion y analisis del fenémeno de estudio en su
contexto natural.

El estudio tuvo lugar en una institucion publica de la ciu-
dad de Quito, Ecuador. La muestra estuvo conformada
por 92 estudiantes de tercer afio de Bachillerato, quienes
se encontraban en una etapa clave de definir su trayecto-
ria académica y profesional.

La técnica empleada fue la encuesta, aplicada mediante
un cuestionario estructurado de elaboracion propia, di-
sefiado en funcion de los objetivos de la investigacion.
El instrumento estuvo conformado por 20 items organiza-
dos en cinco dimensiones: autoconocimiento, influencia
familiar, factores econémicos, entorno digital y autodeter-
minacion vocacional. El cuestionario fue de elaboracion
propia. Para la validacion de su confiabilidad se aplicé a
una muestra piloto de 30 estudiantes y con ello se calculé
el Alpha de Cronbach. El valor de Alpha fue de 0,81, por
lo que se considera un instrumento robusto.

Para las opciones de respuesta se tuvo en cuenta una
escala de Likert con cinco opciones de respuestas, las
cuales, para su andlisis se recodificaron en los niveles:
alto, medio y bajo, lo cual facilité el proceso de interpre-
tacion de datos.

Para la variable Orientacién Vocacional y Profesional esta
formada por factores internos y externos. Entre los inter-
nos se tienen en cuenta el autoconocimiento y la motiva-
cién y entre los externos se incluyen la familia, la econo-
mia y el entorno digital.

Tabla 1. Factores operacionalizados

Dimension Indicadores items Escala
|dentificacion  de
Autoconoci- | intereses, habili- Likert (5
. 1,2,3 4 .
miento dades y fortalezas niveles)
personales
Nivel de presion,
Influencia fa- | orientacion y ex- 5678 Likert (5
miliar pectativas familia- [ = 7 niveles)
res
Consideracion de
Factores eco- | ingresos, estabili- Likert (5
. 9,10, 11,12 | ~
némicos dad laboral y pres- niveles)
tigio econdémico
Influencia de redes
Entorno digi- | sociales, internet y [ 13, 14, 15, | Likert (5
tal contenidos digita- | 16 niveles)
les
.| Capacidad de de-
Autodetermi- | Loisn™ autenoma | 17, 18, 19, | Likert (5
naciéon voca- X .
cional basada en intere-| 20 niveles)
ses personales

El instrumento utiliza una escala tipo Likert de cinco nive-
les de respuesta, disefiada para medir el grado de acuer-
do de los estudiantes frente a cada afirmacion.
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Tabla 2. Especificacion de escala Likert del instrumento

Valor Categoria Interpretacion

5 Totalmente  de | Maximo nivel de presencia del ras-
acuerdo go evaluado

4 De acuerdo Alto nivel de presencia del rasgo

3 Neutral Nivel intermedio o indecision

2 En desacuerdo | Bajo nivel de presencia del rasgo

1 Totalmente —en Ausencia del rasgo evaluado
desacuerdo

Para facilitar el analisis estadistico, las respuestas fueron
recodificadas en tres niveles:

Alto: 4-5
Medio: 3
Bajo: 1-2

La recodificacion permitié simplificar la interpretacion de
los datos, facilitando el analisis descriptivo mediante fre-
cuencias y porcentajes en las dimensiones evaluadas.

Con el objetivo de garantizar la fiabilidad del instrumen-
to, se realizd una prueba piloto aplicada a 30 estudiantes
con caracteristicas similares a la muestra, obteniéndose
un coeficiente Alfa de Cronbach de 0.81, lo cual eviden-
cia una adecuada consistencia interna del cuestionario.

Los instrumentos se aplicaron bajo condiciones similares
para todos los participantes lo que contribuyd a minimi-
zar errores de medicién y asegurar la reproducibilidad
de los datos. Fue de manera presencial, respondiendo
a principios éticos como el consentimiento informado, la
voluntariedad en la participacion y la confidencialidad de
la informacion. Una vez implementados, los datos que se
recolectaron se organizaron y se sistematizaron para su
analisis.

Para el anélisis de los datos se utilizo estadistica descrip-
tiva, especificamente frecuencias y porcentajes, los cua-
les fueron representados mediante tablas y graficos para
facilitar su interpretacion. El procesamiento de los da-
tos se realizd mediante herramientas informaticas como
Microsoft Excel, lo que permiti6 una organizacion siste-
matica de la informacioén y la identificacion de tendencias
relevantes en las variables estudiadas.

RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados se presentan a partir del andlisis de las di-
mensiones evaluadas en el cuestionario aplicado, el cual
estuvo conformado por 20 items organizados en cinco
variables: autoconocimiento, influencia familiar, factores
econdmicos, entorno digital y autodeterminacion voca-
cional. Para facilitar la interpretacion, las respuestas ob-
tenidas mediante escala Likert fueron recodificadas en
tres niveles: alto, medio y bajo, permitiendo sintetizar las
tendencias predominantes en cada dimension.

* Autoconocimiento

Los resultados indican que el 44% de los estudiantes se
ubica en un nivel medio de autoconocimiento, mientras
que el 38% presenta un nivel alto y el resto un nivel bajo.
Esto evidencia que una parte significativa de los estudian-
tes aun presenta dificultades para identificar con claridad
sus intereses, habilidades y potencialidades.

Este hallazgo coincide con lo planteado por Rojas
Valladares & Dominguez Urdanivia (2025), quienes se-
Aalan que el autoconocimiento constituye un eje cen-
tral en la autodeterminacion profesional, ya que permite
construir una imagen realista del propio perfil vocacional

(Figura 1).

Nivel alto

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
Nivel
bajo

Nivel
medio

Figura 1. Nivel de autoconocimiento en la eleccion
vocacional.

* Influencia del entorno familiar

Los resultados muestran que el 72% de los estudiantes
encuestados reconoce que existe una alta influencia de
su familia en la eleccion vocacional. Esto se contrasta
con lo sefialado por Martinez Clares & Gonzélez Lorente
(2018), quienes destacan que la familia funciona como
uno de los agentes de socializacion determinantes que
influyen en las expectativas educativas y profesionales.
Pero esta influencia también puede generar una tension,
especialmente cuando choca con los intereses de la au-
todeterminacion de los estudiantes (Figura 2).
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Figura 2. Influencia del entorno familiar en la eleccion
profesional.

* Factores econdmicos

El 68% de los estudiantes prioriza factores econémicos
en su eleccioén vocacional, lo cual indica que se orientan
hacia aquellas carreras que pudieran ofrecerles mayor
estabilidad laboral y mejores ingresos. Este hallazgo se
relaciona con Merino et al. (2024), quienes indican que
Las circunstancias econdémicas desempefian un papel
importante en la toma de decisiones profesionales, ya
que dirigen a los estudiantes a pensar en elegir opciones
gue sean menos propensas al riesgo. Esto es indicativo
de un cambio hacia decisiones mas practicas en lugar de
decisiones vocacionales (Figura 3).

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% .

Alta Media Baja
influencia influencia influencia

0%

Figura 3. Influencia de factores econémicos en la elec-
cioén profesional.

+ Entorno digital

Respecto al entorno digital, el 55% de los estudiantes re-
porta una alta influencia de redes sociales y plataformas
digitales en su percepcion vocacional.

De acuerdo con Huepe (2024), los entornos digitales
constituyen un factor emergente en la construccion de
decisiones vocacionales, aunque también pueden gene-
rar sobreinformacion y desinformacion. Esto evidencia la
necesidad de fortalecer competencias digitales criticas
en los estudiantes (Figura 4).

Alta Media Baja
influencia influencia influencia

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Figura 4. Influencia del entorno digital en la eleccion
vocacional.

Autodeterminaciéon vocacional

En cuanto a la autodeterminacion vocacional, el 41% de
los estudiantes presenta un nivel alto, mientras que el res-
to se distribuye entre niveles medio y bajo.

Este resultado se vincula con Gonzalez Maura (2009),
quien sostiene que la autodeterminacion implica la capa-
cidad de decidir en funcién de intereses, motivaciones y
necesidades personales. La presencia de niveles inter-
medios y bajos sugiere que las decisiones vocacionales
aun estan fuertemente influenciadas por factores exter-
nos (Figura 5).
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Figura 5. Nivel de autodeterminacion vocacional.

Con el proposito de sintetizar los principales hallazgos del estudio, se presenta a continuaciéon una tabla resumen que
integra los niveles de las variables analizadas, permitiendo una visiéon global de los factores que influyen en la orienta-
cién vocacional y profesional de los estudiantes (Tabla 1).

Tabla 1. Factores que influyen en la orientacion vocacional y profesional.

Variable Nivel Alto | Nivel Medio | Nivel Bajo Interpretacion breve
Autoconocimiento 38 449 18% Egi?rz?éﬂg nivel medio, con limitaciones en autoco
Influencia familiar 72% 20% 8% Alta influencia del entorno familiar en decisiones
Factores econémicos 68% 24% 8% Predomina orientacion hacia estabilidad econémica
Entorno digital 55% 30% 15% Influencia moderada-alta de redes sociales
Autodeterminacion vocacional 41% 39% 20% Nivel medio de autonomia en decisiones

En términos generales, los resultados evidencian que el proceso de orientacion vocacional y profesional en los estu-
diantes esta determinado por la interaccion de factores internos y externos, destacandose la influencia familiar, econo-
mica y digital como elementos predominantes.

También ocurre lo mismo con el autoconocimiento y la autodeterminacion: existen exigencias adecuadas que fomen-
tan una toma de decisiones reflexiva y bien fundamentada, orientada al interés propio de los estudiantes. Con ello, se
reitera la necesidad de una implementacion sistematica de los procesos de orientacion vocacional dentro del sistema
educativo, de modo que los estudiantes puedan ser impulsados a construir un proyecto de vida de manera informada
y autoénoma.

CONCLUSIONES

El proceso de Orientacion Vocacional y Profesional en los estudiantes de tercer afio de bachillerato esta influenciado
por una interaccion compleja entre factores internos y externos, evidenciandose que, aunque el autoconocimiento
constituye una base importante, aun se encuentra en niveles intermedios en una parte significativa de los estudiantes,
lo que limita la claridad en la toma de decisiones vocacionales.

Se confirma la alta influencia del entorno familiar en la eleccion profesional, lo que evidencia que las decisiones vo-
cacionales no se generan de manera totalmente auténoma, sino que estan mediadas por expectativas, creencias y
presiones del contexto familiar, o cual puede afectar el desarrollo de la autodeterminacion profesional.

Los factores econdmicos suelen ser un aspecto fundamental de la orientacion profesional, ya que la mayoria tiende a
elegir empleos que otorgan mas importancia a la estabilidad que a sus propios intereses, con una inclinacion hacia
decisiones vocacionales pragmaticas.
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El entorno digital se ha convertido en un area de influen-
cia en la toma de decisiones sobre las vocaciones, y po-
drfa tener una incidencia dual sobre la aplicacion de la
informacion: los estudiantes pueden acceder mas facil-
mente a la informacion, pero estan expuestos con mas
frecuencia a contenidos incorrectos o noticias falsas.

La autodeterminacion vocacional de los estudiantes que
participaron en este estudio no esta plenamente consoli-
dada, lo que muestra la necesidad de fortalecer los pro-
cesos de orientacion educativa en el sentido de configu-
rar un rumbo profesional consciente y reflexivo sobre la
base de los intereses personales.
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