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RESUMEN

La implementacion de las estrategias de ensefianza es un
factor relevante para el aprendizaje significativo de los es-
tudiantes, la forma en que los maestros ensefian tiene un
impacto directo, cuando utilizan métodos que fomentan la
participacion activa, la reflexion y la aplicacion préactica del
conocimiento, los estudiantes logran un mejor aprendiza-
je. Este articulo enfatiza la importancia de analizar cémo
aplican los docentes las estrategias de ensefianza para
promover un aprendizaje significativo desde la perspecti-
va generacional en el turno matutino y vespertino. El dise-
fio de la investigacion se basa en un estudio comparativo,
donde se interpretaron los puntos de vista que tienen los
estudiantes en la asignatura de Pedagogia, aplicando una
escala Likert y una entrevista hacia los docentes, permi-
tiendo considerar que la experiencia docente influye en la
aplicacion de estas estrategias con relacion a su forma y
método de ensefianza.

Palabras clave:

Estrategias de ensefianza, aprendizaje significativo, peda-
gogia, préactica docente.

Fecha de aceptacion: 19/03/2026

Fecha de publicacidn: 01/05/2026
ABSTRACT

The implementation of teaching strategies is a key factor
in students’ meaningful learning. The way teachers teach
has a direct impact; when they use methods that encoura-
ge active participation, reflection, and the practical appli-
cation of knowledge, students achieve better learning.
This article emphasizes the importance of analyzing how
teachers apply teaching strategies to promote meaningful
learning from a generational perspective in both morning
and afternoon sessions. The research design is based on a
comparative study, interpreting students’ viewpoints in the
Pedagogy course using a Likert scale and interviews with
teachers. This analysis suggests that teaching experience
influences the application of these strategies in relation to
their teaching style and methods.
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INTRODUCCION

Las estrategias de ensefianza constituyen uno de los
elementos centrales en la construccion del proceso edu-
cativo contemporaneo, debido a su impacto directo en
la forma en que los estudiantes adquieren, procesan vy
aplican el conocimiento. En este sentido, la calidad del
aprendizaje no depende Unicamente del contenido disci-
plinar, sino también de la manera en que este es mediado
por el docente a través de estrategias pedagdgicas ade-
cuadas. La estrategia se conceptualiza como los proce-
sos y técnicas que emplea el profesor para impulsar un
aprendizaje significativo, ayudando de manera delibera-
da a que los estudiantes comprendan el nuevo contenido
de forma mas profunda y reflexiva. Esta definicion permite
comprender que las estrategias de ensefianza no son ac-
ciones improvisadas, sino procedimientos intencionados
que buscan generar comprension, analisis y reflexion en
el estudiante.

Desde esta perspectiva, las estrategias de ensefianza se
entienden como métodos y recursos que el educador utili-
za para fomentar la adquisicion de conocimientos de alta
relevancia, promoviendo un aprendizaje significativo que
trasciende la simple memorizacién. Su finalidad principal
es facilitar que el estudiante construya conocimientos de
manera consciente, conectando la nueva informacion
CON SUS experiencias previas, lo que fortalece el proceso
de ensefianza-aprendizaje. En consecuencia, su correcta
aplicacion se convierte en un factor determinante para la
calidad educativa.

De acuerdo con Rodriguez Palmero (2004), las estrate-
gias de ensefianza deben responder a una estructura
definida y cumplir con objetivos pedagoégicos especifi-
cos, lo cual implica que su disefio y aplicacion no pueden
ser arbitrarios. Asimismo, Monereo (1993) sefiala que las
estrategias de aprendizaje poseen caracteristicas funda-
mentales que deben considerarse en su implementacion:
requieren regulacion y control en su aplicaciéon, deben
integrarse en los planes educativos para promover la
construccion consciente del conocimiento, necesitan un
analisis previo del contexto para garantizar su viabilidad
y estan conformadas por técnicas y habilidades del estu-
diante, cuyo dominio influye directamente en el éxito de
la estrategia.

La clasificacion de las estrategias de ensefianza permite
al docente seleccionar aquellas mas adecuadas segun
el contexto educativo y las caracteristicas del grupo de
estudiantes. En este sentido, Jeronimo Arango & Yaniz
Alvarez de Eulate (2019) proponen dos grandes cate-
gorias. La primera esta orientada a la comprension del
contenido y se desarrolla en tres momentos fundamenta-
les: al inicio de la clase, con el objetivo de motivar a los
estudiantes; durante el desarrollo, para mantener su aten-
cion; y al finalizar, para sintetizar y consolidar los apren-
dizajes adquiridos. La segunda categoria se enfoca en
los procesos cognitivos, incluyendo la recuperacion de

saberes previos, el uso de recursos visuales como ima-
genes o videos para reforzar la atencion, y la formulacion
de preguntas que vinculen el contenido con la realidad
del estudiante.

Ambas categorias resultan esenciales para estructurar
adecuadamente el proceso de ensefianza, ya que per-
miten organizar la clase de manera progresiva, iniciando
con la motivacion, manteniendo la participacion activa
del estudiante y finalizando con la consolidaciéon del co-
nocimiento. De esta manera, se favorece un aprendizaje
mas significativo y duradero.

Por otra parte, la evaluacion de las estrategias de ense-
flanza constituye un componente indispensable dentro
del proceso educativo, ya que permite determinar su
efectividad y realizar ajustes necesarios. Pimienta (2008)
sefiala que la medicién de estos aprendizajes puede
realizarse mediante escalas de estimacion, las cuales
pueden ser descriptivas, numéricas o graficas. Estos ins-
trumentos permiten valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes y, al mismo tiempo, analizar la pertinencia de
las estrategias utilizadas por el docente. En este sentido,
la evaluacion no solo cumple una funciéon de medicion,
sino también de mejora continua del proceso educativo.

El aprendizaje significativo, por su parte, tiene su funda-
mento en la teoria propuesta por Ausubel (1968), la cual
forma parte del enfoque constructivista del aprendizaje.
Esta teoria sostiene que el aprendizaje ocurre cuando el
estudiante logra relacionar la nueva informacién con sus
conocimientos previos, generando asf estructuras cogni-
tivas mas complejas y significativas. Ausubel et al. (1976)
enfatizan que este proceso implica la construccion de
representaciones personales con sentido, mientras que
Cobo (2008) destaca que el aprendizaje significativo se
caracteriza por la motivacion del estudiante, la adquisi-
cion de nuevos conocimientos y su relacion con saberes
previos.

En este contexto, el aprendizaje significativo puede en-
tenderse como un proceso mediante el cual el estudian-
te otorga sentido a la informacion nueva, relacionandola
con su contexto y experiencias previas. Esto permite que
el conocimiento no sea superficial, sino que se integre
de manera estable en la estructura cognitiva del indivi-
duo. Asimismo, Cobo (2008) establece que este tipo de
aprendizaje se divide en aprendizaje de proposiciones y
aprendizaje de conceptos. El primero implica la conexion
de palabras o ideas para generar nuevos significados,
mientras que el segundo se refiere a la construccion de
ideas abstractas a partir de conocimientos previos, lo
cual permite una comprensiéon mas profunda de los fenoé-
menos estudiados.

La evaluacién del aprendizaje también representa un
elemento clave en el ambito educativo, ya que permite
medir el nivel de conocimientos, habilidades y competen-
cias adquiridas por los estudiantes. Lopez et al. (2012)
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sefialan que este proceso requiere instrumentos valida-
dos que consideren las caracteristicas especificas de
cada institucion educativa. En este sentido, la evaluacion
se convierte en una herramienta fundamental para la
toma de decisiones pedagogicas, ya que permite identifi-
car el grado de logro de los objetivos de aprendizaje y la
eficacia de las estrategias implementadas.

Gallardo (2018) afiade que el analisis del aprendizaje im-
plica comprender no solo cuanto se aprende, sino tam-
bién como se aprende, destacando la importancia de pro-
cesos mas profundos relacionados con aprender antes,
mas y mejor. En esta misma linea, Vasquez (2023) define
las estrategias de ensefianza como un conjunto de meto-
dologias, técnicas, acciones y recursos pedagogicos que
el docente utiliza para alcanzar los objetivos educativos,
subrayando su papel como mediador del aprendizaje.

De manera complementaria, Diaz Barriga & Hernandez
(2010) explican que el aprendizaje significativo es un
proceso dinamico e interactivo que requiere la existencia
de conflictos sociocognitivos para favorecer el desarrollo
de habilidades y competencias. Para ello, se utilizan di-
versas estrategias como analogias, ilustraciones, mapas
conceptuales, organizadores previos, preguntas interca-
ladas, resumenes y estructuras textuales, las cuales fa-
cilitan la comprension y organizacion del conocimiento.

En el contexto educativo actual, también es fundamental
que los estudiantes desarrollen habilidades para gestio-
nar la informacion de manera critica y autébnoma. Huamani
& Davila (2019) sefalan que las estrategias de ensefian-
za-aprendizaje son procedimientos o recursos utilizados
por el docente para promover aprendizajes significativos,
destacando la importancia de ensefiar a aprender. Esto
convierte al docente en un mediador que no solo trans-
mite informacion, sino que también guia el proceso de
construccion del conocimiento.

Asimismo, Hernandez (2009) enfatiza que el docente
debe poseer no solo dominio disciplinar, sino también
estrategias didacticas que permitan aplicar el conoci-
miento en el aula de manera efectiva. A su vez, Pizarro
et al. (2024); Sanchez (2023) destacan la importancia de
considerar la brecha generacional en la aplicacion de es-
trategias de ensefianza, ya que esta influye en la forma en
que los docentes interactian con los estudiantes y adap-
tan sus métodos pedagdgicos.

En el ambito universitario, la implementacion de estrate-
gias de ensefianza para promover el aprendizaje signi-
ficativo en la asignatura de Pedagogia resulta esencial
para la formacion integral de los estudiantes, ya que per-
mite comprender el papel del docente, las caracteristicas
del estudiante y los escenarios donde se desarrolla el pro-
ceso educativo (Veras, 2014). La Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo (UAEH) establece una dimension
pedagdgica que integra aspectos filosoficos y técnicos
del curriculo, considerando modalidades presenciales,

virtuales y aulicas, asfi como las caracteristicas del estu-
diante y la funcién docente.

En este sentido, la asignatura de Pedagogia en la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion tiene como ob-
jetivo “Analizar la transformacion del pensamiento vy la fi-
losofia de las escuelas que han surgido en diferentes mo-
mentos histéricos con la finalidad de comprender como
han repercutido en la educacion en tiempos actuales”, 1o
cual se relaciona directamente con la dimension pedago6-
gica institucional y con el perfil de egreso del programa
educativo.

Finalmente, el presente articulo tiene como objetivo ana-
lizar como aplican los docentes las estrategias de ense-
fAanza para promover un aprendizaje significativo desde
la perspectiva de los estudiantes de segundo semestre de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en el Instituto
de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, en la asignatura de
Pedagogia.

MATERIALES Y METODOS

El presente estudio se desarrolld bajo un enfoque cuanti-
tativo con disefio descriptivo de corte transversal, orien-
tado a analizar e interpretar los diferentes puntos de vista
de los estudiantes respecto a la implementacion de es-
trategias de ensefianza y su relacion con el aprendizaje
significativo en la asignatura de Pedagogfa. Este disefio
permite observar y describir fenémenos educativos en un
momento especifico, sin manipulacion de variables, enfo-
candose en la percepcion de los participantes.

La recoleccion de datos se llevo a cabo mediante la apli-
cacion de un cuestionario digital elaborado en Google
Forms, estructurado con un total de 8 reactivos de tipo
cerrado y una pregunta abierta. Los reactivos cerrados
se disenaron bajo una escala de tipo Likert con cuatro
niveles de respuesta: siempre, casi siempre, casi nunca
y nunca, con el propdsito de medir la frecuencia de apli-
cacion de diversas estrategias de ensefanza percibidas
por los estudiantes.

El instrumento se orientd a identificar la percepcion estu-
diantil sobre la implementacion de estrategias de ense-
fAanza especificas dentro de la asignatura de Pedagogia,
considerando su impacto en el proceso de aprendiza-
je significativo. Las estrategias evaluadas fueron las
siguientes:

1. El docente implementa la estrategia de ensefianza
“resumen” a lo largo de las sesiones.

2. El docente implementa la estrategia de ensefianza
“ilustraciones” a lo largo de las sesiones.

3. El docente implementa la estrategia de ensefianza
“organizadores previos” a lo largo de las sesiones.

4. El docente implementa la estrategia de ensefianza
“preguntas intercaladas” a lo largo de las sesiones.

Volumen 9 | Nimero 3 | Mayo-Junio - 2026
168



5. El docente implementa la estrategia de ensefanza
“pistas tipograficas y discursivas” a lo largo de las
sesiones.

6. El docente implementa la estrategia de ensefianza
“analogias” a lo largo de las sesiones.

7. El docente implementa la estrategia de ensefianza
‘mapas conceptuales y redes semanticas” a lo largo
de las sesiones.

8. El docente implementa la estrategia de ensefian-
za “uso de estructuras textuales” a lo largo de las
sesiones.

Adicionalmente, se incluyd una pregunta abierta con la
finalidad de identificar otras estrategias de ensefianza uti-
lizadas por el docente que no estuvieran contempladas
en los reactivos anteriores, permitiendo asi una mayor
profundidad en el andlisis cualitativo de las percepciones
estudiantiles.

De manera complementaria, se aplicd una entrevista
semiestructurada dirigida al docente responsable de
la asignatura de Pedagogia, con el objetivo de identifi-
car, analizar y contrastar las estrategias de ensefianza
implementadas, asi como su impacto en el aprendizaje
significativo de los estudiantes de segundo semestre de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del Instituto
de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo.

La entrevista se estructuré en cuatro dimensiones prin-
cipales: datos generales, experiencia docente, factores
educativos, estrategias de ensefianza y dinamica en el
aula. En la primera seccion se recab¢ informacion sobre
la formacion académica, experiencia laboral y actualiza-
cion profesional del docente. En la segunda seccion, se
explord la influencia de la experiencia docente en la im-
plementacion de estrategias de ensefianza, asi como la
consideracion de las caracteristicas del estudiantado en
la planificacion didactica.

En la dimension de factores educativos, se indago sobre
los elementos que el docente considera para implemen-
tar nuevas estrategias, la influencia del turno escolar en el
aprendizaje significativo y la periodicidad con la que con-
sidera necesario modificar sus estrategias de ensefianza.
En la dimension de estrategias, se profundizéd en las me-
todologias utilizadas, su efectividad percibida, su impac-
to en el aprendizaje significativo y aquellas consideradas
menos efectivas 0 menos atractivas para los estudiantes.

Finalmente, en la dimension de aula, se analizaron aspec-
tos relacionados con la adaptacion de las estrategias a
las necesidades individuales de los estudiantes, asi como
su papel en el fomento del pensamiento critico, la creati-
vidad y la resolucion de problemas dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La poblacion de estudio estuvo conformada por estudian-
tes de segundo semestre de la Licenciatura en Ciencias

de la Educacion del Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo, distribuidos en dos turnos: 48 estudiantes
del turno matutino y 24 estudiantes del turno vespertino,
inscritos en la asignatura de Pedagogia. Esta muestra
permitié comparar percepciones entre distintos grupos
horarios, aportando una visién mas amplia del fendmeno
estudiado.

RESULTADOS Y DISCUSION

En la interpretacion de los resultados se observa que, en
el turno matutino, la estrategia de ensefianza “resumen”
es percibida por los estudiantes como aplicada principal-
mente “casi nunca” en un 36%, seguida de “siempre” con
un 32%, “casi siempre” con un 22% vy, finalmente, “nunca”
con un 10%.

Por otro lado, en el turno vespertino se evidencia una
percepcion distinta, ya que el 43% de los estudiantes
considera que esta estrategia se utiliza “casi siempre”,
mientras que el 27% sefala que “nunca” se emplea, y
tanto “casi nunca” como “siempre” presentan un 15% res-
pectivamente (Tabla 1).

Tabla 1. Percepcion estudiantil sobre la aplicacion de la
estrategia de ensefanza “resumen” en los turnos matuti-
no y vespertino.

imEp:Ig(r)nc:nr;?.. Turno Matutino | Turno Vespertino
Siempre 32% 15%
Casi siempre 22% 43%
Casi nunca 36% 15%
Nunca 10% 27%

También se identificd que, en el turno matutino, la estrate-
gia de ensefianza “ilustraciones” es percibida como una
de las mas recurrentes, ya que el 52% de los estudiantes
sefiala que se implementa “siempre”, el 40% “casi siem-
pre”, el 8% “casi nunca” y el 0% “nunca”.

De manera similar, en el turno vespertino se observa
una tendencia positiva en su aplicacion, donde el 38%
de los estudiantes considera que se utiliza “siempre”, el
33% “casi siempre”, el 25% “casi nunca” y el 4% “nunca”
(Tabla 2).

Tabla 2. Frecuencia de uso de la estrategia de ensefianza
“ilustraciones” segun turno académico.

Siempre 52% 38%
Casi siempre 40% 33%
Casi nunca 8% 25%
Nunca 0% 4%

En el turno matutino, la estrategia de ensefianza “organi-
zadores previos” es percibida como implementada “siem-
pre” en un 52%, “casi siempre” en un 25%, “casi nunca”
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en un 19% vy “nunca” en un 4%. En contraste, en el turno
vespertino se observa una tendencia distinta, ya que el
48% de los estudiantes sefiala que esta estrategia se apli-
ca “casi siempre”, el 36% “casi nunca”, el 16% “siempre”
y el 0% “nunca” (Tabla 3).

Tabla 3. Distribucion porcentual del uso de “organizado-
res previos” en la asignatura de Pedagogia por turno

Tabla 6. Frecuencia de aplicacion de la estrategia de en-

sefianza “analogias” segun turno académico.

Siempre 63% 16%
Casi siempre 31% 68%
Casi nunca 6% 12%
Nunca 0% 4%

Siempre 52% 16%
Casi siempre 25% 48%
Casi nunca 19% 36%
Nunca 4% 0%

En el turno matutino, la estrategia de ensefianza “mapas
conceptuales y redes semanticas” es percibida como al-
tamente implementada, alcanzando un 75% en la catego-
ria “siempre”, un 21% en “casi siempre” y un 4% en “casi
nunca’”, sin registros en la categoria “nunca”.

En contraste, en el turno vespertino se observa una menor
frecuencia de aplicacion, ya que el 44% de los estudian-
tes la ubica en “casi nunca”, el 40% en “casi siempre” y el
16% en “siempre”, manteniéndose igualmente un 0% en
la categoria “nunca” (Tabla 4).

Tabla 4. Mapas conceptuales y redes semanticas.

En el turno matutino, la estrategia de enseflanza “pregun-
tas intercaladas” es percibida como implementada “siem-
pre” en un 56%, “casi siempre” en un 40% y “casi nunca”
en un 4%, sin registros en la categoria “nunca”.

Por otro lado, en el turno vespertino se observa una mayor
frecuencia de aplicacion, ya que el 64% de los estudian-
tes la identifica como “siempre”, el 28% como “casi siem-
pre” y el 8% como “casi nunca”, manteniéndose igual-
mente un 0% en la categoria “nunca” en ambos turnos
(Tabla 7).

Tabla 7. Distribucién porcentual del uso de la estrategia
“preguntas intercaladas” en la asignatura de Pedagogia
por turno.

Siempre 56% 64%
Casi siempre 40% 28%
Casi nunca 4% 8%
Nunca 0% 0%

Siempre 75% 16%
Casi siempre 21% 40%
Casi nunca 4% 44%
Nunca 0% 0%

En el turno matutino, la estrategia de ensefianza “pistas ti-
pogréficas y discursivas” es percibida como implementa-
da “siempre” en un 46%, “casi siempre” en un 20%, “casi
nunca” en un 16% y “nunca” en un 18%.

Por otro lado, en el turno vespertino se observa una dis-
tribucion mas homogénea en la percepcion de su uso, ya
que el 28% de los estudiantes la ubica en las categorias
de “casi siempre”, “casi nunca” y “nunca”, mientras que
el 16% sefiala que se aplica “siempre” (Tabla 5).

Tabla 5. Pistas tipograficas y discursivas.

En el turno matutino, la estrategia de ensefianza “uso de
estructuras textuales” es percibida como implementada
“siempre” en un 81%, “casi siempre” en un 15%, “casi
nunca” en un 4% y “nunca” en un 0%. Por su parte, en
el turno vespertino se observa una menor frecuencia de
aplicacion, ya que el 44% de los estudiantes la identifi-
ca como “siempre”, el 36% como “casi siempre”, el 12%
como “casi nunca” y el 0% como “nunca” (Tabla 8).

Tabla 8. Uso de estructuras textuales.

Siempre 81% 44%
Casi siempre 15% 36%
Casi nunca 4% 12%
Nunca 0% 8%

Siempre 46% 16%
Casi siempre 20% 28%
Casi nunca 16% 28%
Nunca 18% 28%

En el turno matutino, la estrategia de ensefanza “analo-
gias” es percibida como implementada “siempre” en un
63%, “casi siempre” en un 31%, “casi nunca” en un 6% y
‘nunca” en un 0%. Por su parte, en el turno vespertino se
observa una mayor concentracion en la categoria “casi
siempre”, con un 68%, seguido de “siempre” con un 16%,
“casi nunca” con un 12% y “nunca” con un 4% (Tabla 6).

Del mismo modo, los estudiantes sefialaron que en el tur-
no matutino se emplean diversas estrategias de ensefian-
za complementarias que enriquecen el proceso formativo
y favorecen la participacion activa en el aula. Entre ellas
se destacan las actividades fisicas y dinamicas fuera del
aula, la elaboracion de definiciones, la lluvia de ideas y el
analisis de datos, las cuales permiten fortalecer la cons-
truccion colectiva del conocimiento.

Asimismo, se identificaron estrategias vinculadas al
aprendizaje creativo y significativo, como el aprendizaje
a través del arte mediante obras y canciones, asi como
la realizacion de debates y discusiones en grupo que fo-
mentan el pensamiento critico y el intercambio de ideas.
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También se mencionaron campafias educativas, museos interactivos, participacion activa y praxis, las cuales promue-
ven una mayor vinculacion entre la teoria y la practica.

De igual manera, se incluyen estrategias como la recreacion de escenarios, la divulgacion cientifica, la elaboracion
de productos culturales y la investigacion de casos, que permiten contextualizar el aprendizaje en situaciones reales
o simuladas. Finalmente, se reportan actividades como el disefio de clases, el uso de tecnologias educativas, la eje-
cucion de proyectos de corto tiempo y la realizacion de materiales préacticos, las cuales contribuyen al desarrollo de
habilidades pedagdgicas, investigativas y creativas en los estudiantes.

En el turno vespertino, los estudiantes sefialaron la implementacion de diversas estrategias de ensefanza orientadas
a fortalecer el proceso de aprendizaje, entre las que destacan los museos de pedagogos, la discusion en grupo, los
debates, la cita de autores durante la clase, las exposiciones, el estudio de casos, el uso de videos, la lluvia de ideas,
la clase muestra, la elaboracion de trabajos colaborativos y las investigaciones en biblioteca.

En este sentido, se interpreta que ambas docentes recurren a una diversificacion de estrategias didacticas, coincidien-
do en el uso de la lluvia de ideas y de los museos (interactivos en el turno matutino y de pedagogos en el vespertino),
lo cual contribuye a promover un aprendizaje significativo en los estudiantes.

No obstante, se observa una diferenciacion en la aplicacion de estrategias segun el turno. En el grupo matutino pre-
dominan actividades mas dinamicas y experienciales, como la actividad fisica mediante dinamicas fuera del aula, la
construccion de definiciones propias, el andlisis de datos, el aprendizaje a través del arte, los debates, las discusio-
nes grupales y las campanas educativas. En contraste, en el turno vespertino se priorizan estrategias como el uso de
videos, la clase muestra y las investigaciones en biblioteca, orientadas en mayor medida a la consulta, observacion y
analisis de informacion.

Con relacion a la entrevista la docente del turno matutino (generacion Millennial) nos menciona lo siguiente (Tabla 9,
10, 11,12y 13).

Tabla 9. Datos generales de la docente del turno matutino (generacion Millennial).

Datos generales

» Laformacién docente que tienes es Licenciada en Ciencias de la Educacion.
» Egreso de la universidad en el afio 2010.
» Tiene un tiempo laboral de 12 afos.

+ La preparacion extracurricular que tienen: Curso de capacitacion de diversificacion de estrategias y disefio de cursos dentro
de plataforma garza.

» La experiencia docente que tiene es en: Educacion bésica, en nivel medio superior, superior e instructora de capacitacion.

Tabla 10. Experiencia de la docente del turno matutino (generacion Millennial).

Experiencia

+ Considera que la experiencia docente si es un factor que influye en la aplicaciéon de la estrategia de ensefianza, puesto que
el utilizarlas constantemente permite conocer cuales se deben de aplicar y cuéles no.

» Lamanera en cémo influyen las experiencias y conocimientos previos de los estudiantes en su planificacion y desarrollo de
clases de la docente, va dependiendo del tipo de formacién que recibieron antes los estudiantes, refiriéndonos al nivel edu-
cativo en el que estuvieron anteriormente, influyendo en la manera de cémo trabajan.

» Los desafios que han enfrentado al implementar una estrategia de ensefianza se reflejan mayormente cuando se realizan
campafias, museos interactivos, revistas, etc., puesto que los alumnos comentan que no hay nada novedoso por disefiar, sin
embargo, la docente impulsa esta parte de la creatividad.

Tabla 11. Factores educativos a considerar por la docente del turno matutino (generacion Millennial).

Factores educativos

» Los elementos que toma en cuenta para implementar una nueva estrategia de ensefianza son la generacion, el estilo de
aprendizaje, los intereses, entre otros.

+ Considera que el turno en el que se imparten las estrategias de ensefianza no influye en el aprendizaje significativo de los
alumnos.

+ Cada 2 afos es el tiempo que se considera necesario para cambiar las estrategias de ensefianza que se utilizan.
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Tabla 12. Estrategias de la docente del turno matutino (generacion Millennial).

Estrategias

» Las estrategias de ensefianza que utiliza durante sus sesiones de clases son las investigaciones, ejercicios, soluciones de
casos, etc. dejando que mayormente que los alumnos sean cercanos al contenido (autodidactas) haciendo que ellos inves-
tiguen, expliquen y estructuren.

+ Considera que sus alumnos si aprenden con las estrategias de ensefianza que implementa.

» Las estrategias de ensefianza le han servido mas para promover un aprendizaje significativo en los estudiantes, es el analisis
de casos y estructuras de estrategias, de igual manera la aplicacién de metodologias activas (clase invertida, gamificacion,
aprendizaje basado en proyectos, etc.).

« Las estrategias de ensefianza le han servido menos para promover un aprendizaje significativo en los estudiantes, son las
exposiciones.

» Las estrategias de ensefianza que considera menos llamativas para los alumnos, es el redactar algo, comentando que es una
estrategia funcional, pero no llamativa para ellos.

« Paraincorporar la aplicacion préactica y los conceptos teéricos en las estrategias de ensefianza que implementa para promo-
ver un aprendizaje significativo, primero deja que analicen la teorfa y la estructuren, y segundo, ocupar para solucionar casos
o disefiar estrategias.

Tabla 13. Aula por la docente del turno matutino (generacion Millennial).

Aula

» Lamanera en que adapta las estrategias de ensefianza que implementa, a las necesidades individuales de cada estudiante
para promover un aprendizaje significativo, es por medio de los intereses que tienen ellos, del mismo modo comenta que
toma algo de tiempo para identificar elementos que te pueden servir para aplicar esas estrategias que dejen un aprendizaje
significativo.

+ Lamanera en como fomenta el pensamiento critico en los estudiantes a través de sus estrategias de ensefianza, es por me-
dio de la némesis, donde se analizan casos, pensando en diversas soluciones que sean funcionales, apropiadas e idéneas.

+ Lamanera en cémo fomenta la creatividad en los estudiantes por medio de las estrategias de ensefianza que utiliza, es con-
siderando la alternativa cultural que existe tomar en cuenta la diversidad del aula.

+ La manera en como fomenta la resolucién de problemas en los estudiantes a través de las estrategias de ensefianza que
implementa, es por medio de la revision de los productos, atendiendo dudas y brindando consejos.

Por otro lado, la docente del turno vespertino (generacion Baby Boomer) nos comenta lo siguiente (Tabla 14, 15, 16,
17 y 18).

Tabla 14. Datos generales de la docente del turno vespertino (generacion Baby Boomer).

Datos generales

+ La formacién docente que tienes es Normalista especializada en nivel primaria, Licenciada en Ciencias de la Educacion y
Maestria en nivel primaria.

» Egreso de la universidad en el afio 1999.
» Tiene un tiempo laboral de 42 afos.

» La preparacion extracurricular que tienen: Cursos en estrategias didacticas innovadoras, curso evaluacion educativa, curso
uso de tecnologias en la ensefianza, curso legislacion educativa y ética profesional, cursos de ensefianza de la lengua ingle-
sa, curso de herramientas tecnoldgicas y un curso de metodologia de la investigacion.

» Laexperiencia docente que tiene es: Maestra de primaria en Chinantla, Directora de primaria, Docente en la Escuela Normal
Superior Publica del Estado de Hidalgo, Docente en las carreras de Licenciatura de Ciencias de la Educacion y Ensefianza
de la Lengua Inglesa, en la UAEH.
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Tabla 15. Experiencia de la docente del turno vespertino (generacion Baby Boomer).

Experiencia

« Considera que la experiencia docente, si es un factor que influye en la aplicacion de la estrategia de ensefianza, puesto que
mientras mas trabajas, mejoras tus métodos de ensefianza.

+ Lamanera en cémo influyen las experiencias y conocimientos previos de los estudiantes en su planificacion y desarrollo de
clases de la docente, influye parcialmente, identificando el conocimiento que tienen, por medio de un diagndéstico puesto que,
si el conocimiento no es completo, de abarca el tema de una forma mas extensa.

» Los desafios que han enfrentado al implementar una estrategia de ensefianza se reflejan mayormente cuando los alumnos en
clase presentan indiferencia, flojera, baja responsabilidad, algunas que implementan un minimo esfuerzo, ante ello la docente
al trabajar en equipos pequefios de 3, colocaba minimo a un integrante que sea una persona activa para que los 3 lograran
salir efectivamente.

Tabla 16. Factores educativos a considerar por la docente del turno vespertino (generacion Baby Boomer).

Factores educativos

» Los elementos que toma en cuenta para implementar una nueva estrategia de ensefianza son el contexto, el nimero de
alumnos, la metodologia que utiliza la institucion, el tipo de aprendizaje, capacidades y contextos en el que se desarrollaron
los alumnos.

« Considera que el turno en el que se imparten las estrategias de ensefianza no influye en el aprendizaje significativo de los
alumnos.

« Constantemente es necesario cambiar las estrategias de ensefianza que se utilizan o cada vez que el contexto lo requiera.

Tabla 17. Estrategias de la docente del turno vespertino (generacion Baby Boomer).

Estrategias

» Las estrategias de ensefianza que utiliza durante sus sesiones de clases estan basadas mayormente en el
aprendizaje basado en proyectos y problemas, se trabaja a través del constructivismo y aplicaban los tres sabe-
res (saber conocer, saber hacer y saber ser).

« Considera que sus alumnos si aprenden con las estrategias de enseflanza que implementa.

« Las estrategias de ensefanza le han servido mas para promover un aprendizaje significativo en los estudiantes,
son las estrategias dinamicas, donde ellos son auténomos, generando un pensamiento y razonamiento critico, y
clases secuenciales (procedimentales).

+ La estrategia de ensefianza le han servido menos para promover un aprendizaje significativo en los estudiantes,
son las estrategias tradicionalistas donde el docente mantiene un rol activo y los alumnos un rol pasivo.

» Las estrategias de ensefianza que considera menos llamativas para los alumnos son las de repeticion donde se
les brinda toda la informacion y luego ellos solo la replican.

« Para incorporar la aplicacion préactica y los conceptos teéricos en las estrategias de ensefianza que implemen-
ta para promover un aprendizaje significativo, se genera un proyecto final del tema, donde se visualice lo que
aprendieron.

Tabla 18. Aula por la docente del turno vespertino (generacion Baby Boomer).

Aula

» Lamanera en que adapta las estrategias de ensefianza que implementa, a las necesidades individuales de cada estudiante
para promover un aprendizaje significativo, es principalmente aplicando un diagnoéstico para visualizar qué estilo de apren-
dizaje tienen, para luego formar equipos pequefios y generar un aprendizaje social, juntando diversos estilos de aprendizaje
para ayudarse y complementarse unos con otros.

+ Lamanera en como fomenta el pensamiento critico en los estudiantes a través de sus estrategias de ensefianza, es por medio
de los proyectos, a partir de presentarles una problematica, brindando una solucion eficiente.

+ Lamanera en cémo fomenta la creatividad en los estudiantes a través de sus estrategias de ensefianza, es por medio de los
proyectos brindando una idea innovadora.

+ Lamanera en cémo fomenta la resolucion de problemas en los estudiantes a través de sus estrategias de ensefianza, es por
medio de los proyectos, trabajando en equipo buscando soluciones efectivas entre todos los miembros.
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En relacion con la dimension de experiencias, ambos do-
centes coinciden en que la experiencia docente consti-
tuye un factor clave en la aplicacién de estrategias de
ensefianza, ya que la practica constante permite perfec-
cionar los métodos utilizados. Sin embargo, difieren en la
forma en que influyen las experiencias previas de los es-
tudiantes: la docente del turno matutino sefiala que esta
influencia depende del tipo de formacion previa, mientras
que la docente del turno vespertino considera que pue-
de identificarse mediante un diagnéstico inicial, lo cual
permite ajustar el nivel de profundidad de los contenidos.

Respecto a los desafios en la implementacion de estra-
tegias, la docente del turno matutino menciona la falta
de novedad en actividades como campafas 0 museos
interactivos, lo que puede generar desmotivacion en los
estudiantes. Por su parte, la docente del turno vespertino
identifica la indiferencia y baja responsabilidad estudian-
til como principales obstaculos, proponiendo como solu-
cion el trabajo en equipos pequefos con integracion de
estudiantes activos para fomentar la participacion.

En la dimension de factores educativos, ambas docen-
tes coinciden en la importancia de considerar multiples
elementos al disefiar estrategias de ensefianza. La do-
cente del turno matutino enfatiza la generacion, estilos
de aprendizaje e intereses del estudiante, mientras que
la docente del turno vespertino amplia estos factores
incluyendo el contexto, tamafio del grupo, metodologia
institucional y capacidades individuales. Asimismo, am-
bas coinciden en que el turno no influye en el aprendizaje
significativo; sin embargo, difieren en la actualizacion de
estrategias: la docente matutina propone cambios cada
dos afnos, mientras que la vespertina sugiere actualiza-
ciones constantes segun el contexto.

En la dimension de estrategias de ensefianza, ambas
docentes consideran que sus métodos son efectivos,
aungue con enfoques distintos. La docente del turno ma-
tutino privilegia estrategias como anélisis de casos, inves-
tigaciones y metodologias activas como gamificacion y
clase invertida, mientras que identifica las exposiciones
y actividades de redaccion como menos atractivas. En
contraste, la docente del turno vespertino se enfoca en
el aprendizaje basado en proyectos y problemas, sus-
tentado en el constructivismo y los tres saberes (saber
conocer, saber hacer y saber ser), criticando las estra-
tegias tradicionalistas por promover un rol pasivo en el
estudiante.

En cuanto a la articulacion teoria-practica, la docente ma-
tutina promueve el analisis tedrico previo a la resolucion
de casos, mientras que la docente vespertina integra un
proyecto final como sintesis del aprendizaje, lo que evi-
dencia dos rutas distintas pero complementarias hacia el
aprendizaje significativo.

En la dimension de aula, ambas docentes presentan es-
trategias efectivas de adaptacion a las necesidades del

estudiante. La docente del turno matutino personaliza
su ensefianza a partir de intereses estudiantiles, fomen-
tando pensamiento critico mediante andlisis de casos,
creatividad desde la diversidad cultural y resolucién de
problemas mediante revision de productos. Por su parte,
la docente del turno vespertino emplea diagndsticos ini-
ciales para identificar estilos de aprendizaje, organizan-
do equipos colaborativos que fortalecen el aprendizaje
social, el pensamiento critico y la resolucion conjunta de
problemas a través de proyectos.

CONCLUSIONES

A partir de los resultados obtenidos, se concluye que am-
bas docentes implementan una diversidad de estrategias
de ensefnanza orientadas a promover el aprendizaje sig-
nificativo en los estudiantes, evidenciando la importan-
cia de la mediacion pedagdgica en la construccion del
conocimiento.

Se identifica que la docente del turno matutino, pertene-
ciente a la generaciéon Millennial, desarrolla un enfoque
pedagdgico caracterizado por la integracion de recursos
tecnoldgicos, la flexibilidad metodoldgica y la participa-
cién activa del estudiante. Su practica se orienta hacia un
aprendizaje experiencial, en el que los estudiantes cons-
truyen conocimiento mediante la exploracion, el andlisis
de casos y la resolucion de problematicas vinculadas con
contextos reales.

Por su parte, la docente del turno vespertino, pertene-
ciente a la generacion Baby Boomer, presenta un enfoque
mas estructurado y analitico, centrado en la comprension
tedrica previa a la aplicacion practica. Su metodologia
privilegia la fundamentacion conceptual, el anélisis criti-
co Yy la secuencia logica del aprendizaje, fortaleciendo la
apropiacion del conocimiento antes de su aplicacion en
escenarios reales.

En este sentido, se evidencia que las estrategias de en-
seflanza adoptadas por ambas docentes responden a
enfoques pedagdgicos distintos, pero complementarios,
ya que mientras una prioriza la accion y la experiencia, la
otra fortalece la reflexion y la base tedrica del aprendizaje.

Finalmente, se concluye que la efectividad de las estrate-
gias de ensefianza para promover el aprendizaje signifi-
cativo no depende unicamente del método aplicado, sino
de su adecuacion al contexto educativo, a las caracterfs-
ticas del grupo y a las necesidades de los estudiantes, lo
que permite consolidar procesos de ensefianza-aprendi-
zaje mas integrales y pertinentes.
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